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گـــزارش
ملاک محاسبه »حقوق بازنشستگی«۲ یا ۵ سال آخر خدمت است؟

گارد بیمه شدگان در برابر تغییرات احتمالی
چرا نمی گذارند بساط اسناد غیررسمی 

جمع شود؟!

طرح الزام به ثبت رسمی معاملات غير منقول چند 
وقتی اســت كه سر و صدای زيادی برپا كرده است 
و موضوع آنقدر دچار بروكراســی اداری وسياسی 
شــد تا اينکه مقام معظم رهبــری، در ديدار اخير 
مســئولان قضائی، تصويــب نهايی ايــن قانون را 

»مصلحت قطعی كشور و نظام« دانستند.
متاســفانه هنوزهم از تعيين تکليــف اين موضوع 
خبری نيســت و پرونده روی ميز مجمع تشخيص 
مصلحت نظام خاك می خورد.اما اين كه چرا هنوز 
طرح به تصويب مجمع نرســيده به اين دليل است 
كه برخی دستگاه های اجرايی به تکاپو افتاده اند تا با 
تغيير تعريف سند رسمی، خودشان را متولی ثبت 
معاملات معرفی كنند. اعتبار سند رسمی به واحد 
بودن مرجع ثبت آن و قدرتی اســت كه قانون گذار 
به مرجع ثبت آن داده است و اين سازمان ها صادر 
نکردن ســند غير رســمی را »مرگ اقتدار« خود 
می دانند و به همين دليل حاضر نيســتند زير بار 

صدور اسناد رسمی بروند. 
به اين موارد دقت كنيد تا بدانيد دليل ســرگردانی 

مردم از كجاها ناشی می شود:
1- نيروی انتظامی، شناســنامه خودرو موسوم به 

برگ سبز را سند رسمی مالکيت خودرو ناميد.
 2- مشاوران املاك، برای خودشان قرارداد تنظيم 

می كنند.
 3-- وزارت راه و شهرســازی، ســامانه امــلاك و 
مستغلات راه اندازی و در آن معامله ثبت می كند.  
 4- وزارت صمت، ســامانه كد رهگيری راه اندازی 

می كند و سند صادر می كند.
 5- شركت عمران شهرهای جديد، برای واحدهای 

مسکن مهر، دفترچه مالکيت می دهند. 
 6- شركت های تعاونی مســکن، اسناد مربوط به 

خودشان را دارند.
7- دهياری ها برگ قولنامه های عادی زمين را مهر 

و تاييد می كنند. 
و ده ها مرجع ديگر كه با ثبت معامله و توليد اسناد 

عادی، شرايط كشور را به اين وضع رسانده اند. 
حــالا اين جماعت مدعی هســتند كــه در قانون 
جديد، بايد دستشان باز باشد و به سياق فعلی خود 
ادامه دهند و برای اينکه قانون به نتيجه نرســد، به 
هر عنوانی، سعی در انحراف قانون از مسير صحيح 
خــود دارنــد و در اين ميانه مردم بخت برگشــته 
هستند كه مثل توپ فوتبال به اين اداره و آن اداره 

پاس می شوند.

شرط سفر به عراق سربازان اعلام شد
ســازمان وظيفه عمومی فراجا در اطلاعيه ای اعلام 
كــرد كه تمامی مشــمولان غيرغايب كه متقاضی 
شركت در راهپيمايی اربعين حسينی هستند بايد 

مجوز خروج از كشور دريافت كنند.
ســازمان وظيفه عمومی فراجا در اطلاعيه ای اعلام 
كرد: تمامی مشــمولان غير غايــب بدون دريافت 
مجوز خروج از كشــور از مراجعه به كليه مرزهای 
زمينی و هوايی خودداری كنند. تمامی مشــمولان 
غير غايب كه متقاضی ســفر به كشــور عراق برای 
زيارت عتبات عاليات در ايام محرم و صفر هستند، 
بايــد حتما مجوز خروج از كشــور بــدون نياز به 
پرداخت وثيقه را از ابتدای مرداد تا 25 شهريورماه 
از ســامانه sakha.epolice.ir دريافــت كنند.
در اين اطلاعيه تاكيد شــده كه اخذ مجوز خروج 
از كشــور ضروری بوده و ليکــن پرداخت وثيقه از 

مراحل آن حذف شده است.

 تمهیدات سازمان تأمین اجتماعی
 برای جذب پزشکان متخصص

مديرعامل ســازمان تأمين اجتماعی تمهيدات اين 
ســازمان جهت جذب و نگهداشت نيرو و پزشکان 

متخصص را تشريح كرد.
ميرهاشــم موســوی در گفت وگو با مهــر درباره 
تمهيدات تأمين اجتماعی برای جذب و نگهداشت 
نيرو و پزشــکان متخصص اظهار داشــت: تربيت 
نيروی انســانی متخصص متناســب با نياز بسيار 
حائز اهميت اســت كــه بارها با وزارت بهداشــت 
اين موضوع را مطرح كرديم تا نيازها فراهم شــود. 
مديرعامل ســازمان تأمين اجتماعــی در ادامه با 
اشاره به اينکه بالغ بر 46 هزار نفر كادر پزشکی در 
مراكز ملکی تأمين اجتماعی ارائه خدمت می كنند 
و نظام جامع تأمين نيروی انســانی در اين سازمان 
موجود اســت، گفت: افت نيرو به اقتضای شرايطی 
كه بر اســاس بازنشســتگی اتفاق می افتد حاصل 
می شــود و به همان نســبت جذب در بخش های 
مختلف رقم می خورد. ســال گذشته بالغ بر 3500 
نفر جذب نيروی انســانی داشــتيم كه امسال هم 
پيش بينی هايــی در ايــن زمينه صــورت گرفته و 
كارهــای مقدماتی آن در حال انجام اســت تا افت 
نيرو را تأمين كنيم. موســوی اعــلام كرد: اصلاح 
نظام پرداخت پزشکان را هيأت مديره مصوب كرده 
اســت و ضابطه اجرايی آن بزودی ابلاغ می شــود. 
مديرعامل ســازمان تأمين اجتماعی خاطرنشــان 
كرد: بعد از 6 ســال برای اولين بار تبديل وضعيت 
نيروهای درمان علی الخصوص پزشــکان را امسال 
انجام داديم و اين هم ظرفيتی بود كه بتوان جذب 
و نگهداشت نيروی انسانی را برای حوزه پزشکان و 

پرستاران انجام دهيم.

نکتهسنج

دولــت اواخر خردادماه لايحه برنامه هفتم را بــه مجلس ارائه كرد، برنامه ای كه 
چشم اندازی 5 ســاله را پيش روی سياســتگذاران قرار می دهد تا بر اساس آن 
اهداف توســعه ای كشور ترسيم و در راســتای آن گام برداشته شود. در حاليکه 
در برخی فصــول برنامه به اصلاح صندوق های بيمه ای و سياســتهای حمايتی 
پرداخته شــده اما به نظر مباحث اصلاح برخی مقررات بيمه ای و بازنشســتگی 
 بدليــل فراگيــری جمعيــت تحت پوشــش، از اهميت بســزايی بــرای مردم 

برخوردار است.
لايحه برنامه هفتم با 24 فصل و 117 ماده، 28 خرداد ماه توســط سيد ابراهيم 
رئيســی تقديم مجلس شورای اسلامی شد تا بدين ترتيب روند بررسی آن رسما 
آغاز شود. با اتمام زمان ارائه پيشــنهاد كميسيون های تخصصی، پيشنهادات به 
كميســيون تلفيق ارائه و پس از آن، بررســی كليات لايحه برنامه هفتم توسعه 
شــروع می شــود. طبق پيش بينی آيين نامه داخلی مجلس، گزارش كميسيون 
تلفيــق لايحه برنامه احتمالا تا اواســط مردادماه به صحــن علنی مجلس ارائه 
شــود منتها امکان تغيير ايــن زمان هم وجود دارد. در صــورت تصويب كليات 
 لايحــه برنامه هفتم توســعه در صحن علنــی، مجلس وارد بررســی جزييات 

آن می شود.
به گزارش ايســنا، در حاليکه در برخی فصول برنامه هفتم به اصلاح صندوق های 
بازنشستگی و همچنين تامين اجتماعی و سياستهای حمايتی پرداخته شده است 
اما به نظر مباحث اصلاح برخی مقررات بيمه ای و بازنشستگی بدليل فراگيری آن 
ـ با توجه به جمعيت بيمه شدگان تحت پوشش صندوق های بيمه ای  ـ از اهميت 
بســزايی برخوردار اســت. در حاليکه در برخی مواد و بندهای لايحه به افزايش 
ســن بازنشستگی زنان و مردان تاكيد شده، كميسيون اجتماعی مجلس با تغيير 
»ســن بازنشســتگی« در لايحه برنامه هفتم توسعه مخالفت و آنها را حذف كرد 
به عنوان مثال در ماده 29 لايحه برنامه هفتم توســعه، ســن بازنشستگی برای 
زنان 53 و برای مردان 56 تعيين شــده بود اما در بررسی كارشناسی كميسيون 
مجلس اين اعداد حذف شد؛ اين بدان معنا بود كه اگر خانمی 30 سال سابقه كار 
داشت اما به سن 53 سال نرســيده بود نمی توانست بازنشسته شود.اين موضوع 
حذف شــد تا فردی با سابقه 30 سال كار علی رغم داشتن سن پايين هم بتواند 

بازنشسته شود. 
يا در بندی ديگر از اين ماده نيز حداقل ســن برای بازنشســتگی مشاغل سخت 
و زيان آور برای زنان 45 ســال و برای مردان 50 ســال تعيين شده بود كه اين 
بند نيز حذف شــد چرا كه در اين شرايط اگر فردی دارای مشاغل سخت و زيان 
آور و 20 ســال فعاليت می كرد اما به اين ســقف ســنی تعيين شده نمی رسيد، 

نمی توانست بازنشسته شود.
اين در حاليســت كه شاهد حذف بند ديگری از لايحه بودجه در مورد »محاسبه 
ميانگين حقوق پنج ســال پايان دوره خدمت به عنــوان ملاك پرداخت حقوق 
بازنشستگی« از برنامه هفتم بوديم تا بدين ترتيب با تصميم كميسيون اجتماعی 
مجلــس، همان قانــون فعلی يعنی ميانگيــن دريافتی دو ســال حقوق، ملاك 
دريافتی بازنشستگی باشــد. دليل نمايندگان برای اين حذف نيز كاهش حقوق 
بازنشســتگان در صورت تصويب اين بند بود؛ مثلا اگر حقوق يك بازنشسته 16 
ميليون تومان باشــد با ملاك دريافتی پنج ســال آخر خدمت، حقوقش به 11 

ميليون و 700 تومان كاهش می يابد.

در بررســی و تحليل بيشــتر لايحه با مرتضی لطفی، عضو هيات مديره سازمان 
تامين اجتماعــی برای بررســی برخی مــواد و بندهای مربوط بــه كارفرمايان و 
بيمه شــدگان ســازمان تامين اجتماعی و پيشــنهادات دولت در ايــن رابطه به 
گفت وگو نشســتيم كه در اين خبر، موضوع »بازنشســتگی« مورد بررسی قرار 
گرفته اســت. لطفی در ابتدا ضمن اشــاره به جمعيت بيش از 46 ميليونی تحت 
پوشش ســازمان تامين اجتماعی كه نيمی از جمعيت كشور را تشکيل می هند، 
برنامه هفتم توسعه را چهارمين برش از سند چشم انداز 20 ساله كشور و اولين 
برنامه در راســتای تحقق بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی دانست كه برای تحقق 
عدالت و با رويکرد مسئله محوری بر موضوعات انسانی و مهم كشور تمركز كرده 
اســت. به اعتقاد وی اين برنامه با اتکا به اســناد بالادستی از جمله سند تحول 
دولت مردمی، برنامه های اولويت دار مشــخصی را بر اســاس پيشرانهای توسعه 
محور انتخاب و مبنای حركت توسعه مستمر و باثبات در جامعه تنظيم و تدوين 

كرده است.
عضو هيات مديره ســازمان تامين اجتماعی هدفگذاری برنامه هفتم توســعه را 
علاوه بر رشد اقتصادی، رشــد در حوزه های اشتغال، نقدينگی، صادرات نفتی و 
غير نفتی، اعتبارات تملك داراييهای ســرمايه ای و ... عنوان كرد و در عين حال 
گفت: با امعان نظر از مباحث پيشگفت، مواد 70-69-67-60-20-17-16-15 
و .... لايحــه برنامه هفتم، بر منابع و مصارف ســازمان اثرگذار اســت و بعضاً به 
موضــوع رفاه و تامين اجتماعی از منظرهای يك جانبه گرايی توجه شــده و در 
برخی موارد نيز مواد مرتبط با رفاه و تامين اجتماعی با سياســتهای كلان لايحه 
برنامه هفتم توســعه منجمله افزايش اشتغال و رونق اقتصادی كه نکته محوری 

برنامه فوق الذكر است، همراستايی لازم را ندارد.
لطفــی در ادامه اين گفت وگو به تشــريح اهم موضوعات قابــل ذكر اين برنامه 
مرتبــط با حوزه رفــاه و تامين اجتماعــی پرداخت و گفت: برنامــه مذكور در 
حوزه اجتماعی بدليل عدم مشــاركت شــركای اجتماعی در حــوزه تدوين، در 
موارد متعددی در تعارض با خاســتگاه ذی نفعان اســت و به طور جدی برخی 
مواردش به منابع ســازمان بســيار لطمه می زند. از جمله مــاده 66 و 50 و ... ؛ 
مثلا آمده اند، ســن بازنشســتگی را 3 ســال اضافه و مبنای پرداخت مستمری 
را بر اســاس 5 ســال آخر در نظر گرفته اند؛ هرچند خود ســازمان به اصلاحات 

پارامتريــك معتقد اســت اما ايــن موارد عطف به ماســبق نبايد شــود چون 
 معتقدم برخورداری از مســتمری، ارتباط مستقيمی با ميزان مشاركت افراد در 
بيمــه پردازی دارد. وی بــا تاكيد بر ورود جدی كميســيون تلفيق و اجتماعی 
مجلــس برای حــذف اين بندها گفت: اوليــن اتفاق تصويب ايــن مواد، ريزش 
بيمه پــردازان تامين اجتماعی بود چرا همه گارد گرفتــه بودند تا قبل از قانونی 
شدن لايحه و اجرای اين ماده خودشان را »بازنشسته« كنند؛ اين امر اولا مصارف 
سازمان را افزايش و دوما منابع سازمان را بدنبال بحث ريزش بيمه پردازی، تحت 

تاثير قرار می داد.
عضو هيات مديره ســازمان تامين اجتماعی با استناد بر تبصره 2 ماده 66 لايحه 
برنامه هفتم كه حداقل ســن لازم برای بازنشستگی را يکباره با افزايشی 3 ساله 
به 53 ســال تبديل كرده است عنوان كرد: تجربه ساير صندوق های بازنشستگی 
جهان نشــان می دهد اگر چه اصلاحــات پارامتريك مورد تائيد اســت اما اين 
 اصلاحات بايســتی به صورتــی آرام و منطقی رخ دهد تــا نارضايتی اجتماعی 

ايجاد نشود.
در ماده 67 لايحه برنامه هفتم توســعه آمده است »ميزان مستمری بازنشستگی 
تمامی صندوقها و ســازمانهای بازنشستگی از سال اول برنامه عبارت است از يك 
ســی ام متوسط حقوق يا دســتمزد ماهيانه مشمول كسور فرد در پنج سال آخر 
بيمه پرداری ضرب در سنوات پرداخت حق بيمه مشروط بر آن كه از سی و پنج 
سی ام متوســط مذكور بيشتر نباشد؛ همچنين معادل يك دوم جمع قدر مطلق 
درصد افزايش ضريب ســالانه حقوق يا دســتمزد طی سه سال آخر به حقوق يا 
مســتمری محاسبه شده فوق اضافه می شــود« لطفی در باره اين ماده گفت: در 
اين ماده اشــاره ای به ســوابق منقطع و چگونگی برخورد با آن در سالهای آخر 
بيمه پردازی نشــده اســت. در اين ماده به شــکل جديدی از محاسبه ميانگين 
پرداخت حق بيمه دوران اشــتغال برای برقراری مســتمری اشاره شده است كه 
برای منصفانه بودن پرداخت مستمری می توان از روش تنزيل ماهيانه پرداختی 
بر اساس ضريب افزايش حقوق ساليانه و اخذ ميانگين 5 سال آخر بيمه پردازی 
برای محاســبه برقراری مستمری اســتفاده كرد؛ اين در حاليست كه بر اساس 
ايــن ماده، در صورتی كه وقفه در پرداخت حق بيمه اتفاق افتاده باشــد، امکان 
برقراری منصفانه مســتمری از روش پيشــنهادی امکان پذير به نظر نمی رسد. 
لطفی تاكيد كرد كه اين بند نيز جزو بندهای حذف شده  در زمان بررسی لايحه 

در كميسيونهای تخصصی مجلس بود.
وی در پايــان اين بخش از گفت گو در پاســخ به اينکه بــا توجه به مواد مربوط 
به بازنشســتگی و علی رغم برخی حذفيات لايحه برنامه هفتم در كميســيونهای 
مجلــس، متقاضيان درخواســت بازنشســتگی بدهند يا منتظــر تصويب نهايی 
برنامــه و تبديل آن به قانون باشــند يا خير؟ و ســازمان چــه توصيه ای به اين 
دســته از متقاضيــان بازنشســتگی دارد؟ تاكيــد كــرد: با حذف ايــن بندها، 
متقاضيان بازنشســتگی دغدغه ای نداشته باشــند چرا كه با تدبير صورت گرفته 
و بررســی همه ابعاد برنامه، اعلام شــد كميســيون ها اين موارد را اصلاح كرده 
و قرار اســت مثل گذشــته شــرط50 سال ســن و 2 ســال آخر بيمه پردازی 
ملاك محاســبه پرداخت مســتمری بازنشستگی باشــد، لذا متقاضيان نگرانی 
 نداشــته باشــند چرا كه نمايندگان ملت هم اهتمام ويژه ای برای دفاع از حقوق 

بيمه پردازان دارند.

دادگاه كيفــری يك اســتان تهران با صــدور يك آگهی عمومــی اعلام كرد بر 
اســاس پرونده تشکيل شده در اين دادگاه قرار است 104 نفر از اعضای سازمان 

مجاهدين خلق معروف به منافقين محاكمه شوند.
به گزارش مركز رسانه قوه قضائيه، دادگاه كيفری يك استان تهران با انتشار يك 
آگهی عمومی كه در روزنامه های كثير الانتشــار منتشر شده، از اعضای متواری 
ســازمان مجاهدين خلق معروف به منافقين خواست وكيل قانونی خود را به اين 
دادگاه معرفی كنند تا در فرآيند رســيدگی به پرونده ای كه برای آن ها تشــکيل 

گرديده از اين افراد دفاع كنند.
در آگهی عمومی كه از سوی اين دادگاه صادر شده است، آمده: 

»نظر به اينکه بر اساس كيفر خواست شماره 140268430000373607 مورخ 
18 تيرماه 1402 صادره از ســوی دادســرای عمومی و انقلاب تهران ارجاعی به 
دادگاه كيفری يك اســتان تهران، نسبت به اشــخاص مطابق فهرست پيوست، 
تقاضــای كيفر گرديده و با عنايت به عدم دسترســی و متواری بودن متهمان با 
لحاظ معلوم نبودن محل اقامت آن ها و اينکه اقدامات دادســرای تعقيب كننده 
جرم، منتج به دســتيابی به متهمان و همچنين ابلاغ به آنان به نحو ديگر نشده 
است و با توجه به ضرورت معرفی وكيل از ناحيه نامبردگان برای دفاع از اتهامات 
انتســابی، مســتندا به ماده 384 از قانون آئين دادرسی كيفری مصوب 1392 و 
با امعان نظر به ماده 174 از قانون مورد اشــاره، به موجب اين آگهی به اشخاص 
مذكور ابلاغ می گردد تا ظرف مهلت يك ماه از تاريخ نشــر اين آگهی نسبت به 

معرفی وكيل قانونی به اين دادگاه اقدام نمايند؛ در غير اين صورت مطابق قانون، 
تصميم مقتضی اتخاذ خواهد گرديد«

اسامی متهمين حاضر در اين پرونده كه از آن ها خواسته شده وكيلی را به دادگاه 
معرفی كنند عبارت است از: 

تشــکيلات موســوم به مجاهدين خلق ) معروف به گروهك منافقين( – مسعود 
رجوی -  مريم قجر عضدانلو ) معروف به مريم رجوی( – مهدی ابريشــمچی – 
زهره اخيانی – فهيمه اروانی - مهدی براعی – مژگان پارســيايی- زهرا مريخی 
آهنگــر كلايی – محمد علی توحيدی خانيکــی – علی خدايی صفت – مهدی 
خدايی صفت – عباســعلی داوری فيضی پور آذر – سيد مجيد سيد المحدثين 
– صديقه حسينی – محمد طريقت منفرد – مهوش سپهری – قدسی خرازيان 
– مهناز ســليمانيان – محسن سياه كلاه – مريم فضل مشهدی – بهشته شادرو 
– ژيــلا ديهيم – ابوالقاســم رضايی – حميرا حجتی امامــی – محمود عطايی 
كاريزی – گلنار جواهری ساعتچی – مهريان حاجی نژاد – مرتضی اسماعيليان 
مارنانی – دولت نوروزی منجيلی – زهرا بخشايی- محمد حياتی – نيکو خائفی 
اشــکذری- عذرا علوی طالقانی – جميله ابريشم چی – محمود قجر عضدانلو – 

بدری پورطباخ – محمد جواد قديری مدرســی – فرهــاد الفت – رويا احمدی 
موسوی – بهزاد نظيری – فرشته يگانه – معصومه بلورچی – ياسر جهان نژادی 
– فائزه خياط حصاری محمدی – صالح رجوی – محمد ســادات خوانساری – 
پرنيان ســرآمد – حکيمه سعادت نژاد – حميده شاهرخی اميری – ثريا شهری 
– پرويــن صفايی – محمود فخارزاده – عشــرت محبت كار – عليرضا معدنچی 
– عباس ميناجی مقدم – حميدرضا اســحاقی – عليرضا امام جمعه – اســدالله 
اوســطی – فاطمه آدرسی – مصطفی آسيفی – زهره بنی جمالی – محمود بنی 
هاشــمی – اســدالله بهرامی – عليرضا بهرامی – عزيز اله پــاك نژاد- مهرافروز 
پيکــر نگار – مريم حــاج خانيان – احمد حنيف نژاد- پرويز خزائی – حســين 
دادخواه – فاطمه داوران – حســين ربوبی خبوشانی – سپيده ابراهيمی – بيژن 
رحيمی – آزاده رضايی- هادی روشــن روانی- محمد سادات دربندی – فريدون 
ســليمی – عباس شاكری – سهيلا شعبانی – احمد شــکرائی – سهيلا صادق 
– مهران صادق – طاهره ضيائی – كبری طهماســبی – رقيه عباســی – زهره 
عطريانفر – مهری عليقلی – مرتضی فخار – ســيد اسدالله فقيه دزفولی –  ايرج 
فيض بوســجينی- پرويز كريميان سيچانی – احمد گلپايگانی – فريد ماهوتچی 
حسينی –   مهدی مددی الموسوی – سيد محمود احمدی علون آبادی – سيد 
جواد احمدی علون آبادی – اســماعيل مرتضايی- محمود معيری – رقيه ملك 
محمدی – حســن نظام الملکی –   نسرين نظری علی آبادی – علی هادی زاده 

– الله كرم هوشنگی.

محاکمه 104 نفر از منافقین در تهران اخبــــار

فرهادخادمی

 

در مورخ1396/11/16 مقاله ای با عنوان مسئوليت دولت 
در خصوص آلودگی هوا در روزنامه سياســت روز منتشر 
نموديم. در اين مقاله مختصراً به مســئوليت دولت اشاره 
شد و سپس قوانين مرتبط با آلودگی هوا مورد بررسی قرار 
گرفت و در نهايت با اســتناد به قانون هوای پاك مصوب 
1396 اجرای قانون مذكور و محکوميت مديران متخلف و 

تارك فعل را از قوه قضاييه تقاضا نموديم.
اكنون براســاس  گزارش قــوه قضاييه و بــه گفته علی 
القاصی، رئيس كل دادگســتری اســتان تهران، »معاون 
برق و انرژی وزارت نيرو«، »مديرعامل وقت شــركت ملی 
پالايش و پخش فرآورده های نفتی ايران« و »معاون وقت 
محيط زيست انسانی سازمان حفاظت محيط زيست«،هر 
كدام به ســه سال انفصال از خدمات دولتی  »معاون وقت 
نظارت بر اجرای اســتانداردهای ســازمان ملی استاندارد 
ايران« و »معاون وقت تدوين و ترويج اســتاندارد سازمان 
ملی استاندارد« نيز »به جهت بازنشستگی در زمان اصدار 
دادنامه بــدوی و توجه اتهام در مقام تصدی مســئوليت 
اجرايی«، هر كدام بــه پرداخت 20 ميليون تومان جزای 

نقدی درجــه 6 ،همگی به اتهام سوءاســتفاده از مقام و 
موقعيت شــغلی به لحاظ عدم اجرای قانون هوای پاك و 

مقررات مرتبط با اين قانون محکوم شده اند.
 دربــاره ماده 32 قانون هوای پاك كه در مقاله ســابق به 
آن اشــاره شد و و لزوم رســيدگی تخصصی مورد تاكيد 
قرارگرفت ابوالفضل نيکوكار، سرپرست معاونت اجتماعی 
و پيشگيری از وقوع جرم دادگستری استان تهران  گفت: 
»طبــق اين ماده »برای رســيدگی به تخلفــات و جرائم 
موضوع اين قانون، به تشخيص رئيس قوه قضائيه شعبه ای 
تخصصی در هر حوزه قضائی اختصاص می يابد و... « لذا در 
همين راستا در اواخر سال گذشته پرونده ای در دادسرای 
تهران بــرای چهار مقام دولتی به دليل عدم اجرای قانون 
هوای پاك تشــکيل شــد و با صدور كيفرخواست پرونده 
بــه دادگاه ارجاع شــد و نهايتا منجر بــه محکوميت اين 
چهار مقام دولتی شــد و قطعيت پيــدا كرد و در مرحله 
اجراســت.« به گفته او اين افراد بــه بهانه های مختلف از 
انجام تکاليف و وظايفشــان در اجــرای قانون هوای پاك 

خودداری می كردند.
اما آنچــه در اين خصوص دارای اهميت اســت اينکه آيا 
چنين مجازاتی می توانــد ضرر و زيان های وارد به محيط 

زيست ،زندگی افراد و جامعه را جبران نمايند؟
 آيا مجازات انفصال موقت می تواند ضررهای بسياری كه 

در اين خصوص وارد شده را جبران نمايد؟
 آيا مجازات جزای نقــدی 20 ميليون تومان كه در واقع 
بخشــی از حقوق ماهانه برخی از مســئولين می باشــد 
می توانــد جوابگوی آثار بســيار مخربی باشــد كه در اثر 
اقدامات مديران متخلف به مردم ،جامعه و محيط زيست 

وارد شده است را باشد؟

قطعاً و و عقلًا پاســخ همه ســوالات مذكور منفی اســت 
،اما چاره چيســت؟ آيا در قانون تدابيری در اين خصوص 
انديشيده شده است؟ در واقع آنچه به حال جامعه و مردم 
موثر می باشــد جبران زيان های  وارده و اعاده وضعيت به 

حال سابق است.
اكنون  كه خوشــبختانه تقصير و بی مبالاتی  مديران بر 
اســاس رای صادره در مرجع كيفری اثبــات گرديد. در 
واقع  اثر بســيار مهم رای كيفری مذكور، اســتفاده از آن 
در مراجــع صالح حقوقی  جهت مطالبه ضرر و زيان وارده  
می باشــد كه در واقع در مقاله اخير مورخ1396/11/16 
به صراحت به  آن پرداخت شــد، در اين راســتا با توجه 
به ايــن كه  تخلف،تقصير و بی مبالاتــی  مديران دولتی 
مذكور اثبات شــد اكنون می توان بر اساس ماده 1 قانون 
مســئوليت مدنی  كه بيان می دارد: هر كس بدون مجوز 
قانونی عمداً يا در نتيجه بی احتياطی به جان يا ســلامتی 
يا مال يا آزادی يا حيثيت يا شهرت تجارتی يا به هر حق 
ديگر كه به موجب قانون برای افراد ايجاد گرديده لطمه ای 
وارد نمايد كه موجب ضرر مادی يا معنوی ديگری شــود 

مسئول جبران خسارت ناشی از عمل خود می باشد.
برابر ماده  11 قانون مســوليت مدنی"كارمندان دولت و 
شــهرداری ها و مؤسسات وابســته به آنها كه به مناسبت 
انجام وظيفه عمداً يا در نتيجه بی احتياطی خســاراتی به 
اشخاص وارد نمايند شخصاً مسئول جبران خسارت وارده 

می باشند...." 
 همچنين بر اساس اصل 34 قانون اساسی كه دادخواهی 
را حق مســلم هر فرد می داند بنابراين برای هر شهروندی 
كه از آلودگی هوا متحمل ضرر و زيان شــده است امکان 
طرح دعوای حقوقی عليه دولت وجود دارد كه در واقع با 

توجه به  اين كه حکم قطعی كيفری در خصوص تقصير و 
بی مبالاتی مديران مذكور صادر شــده است ، حسب ماده 
18 قانون آيين دادرســی كيفری كه مقرر می دارد"هرگاه 
رأی قطعی كيفری مؤثر در ماهيت امر حقوقی باشد، برای 
دادگاهی كه به امر حقوقی يا ضرر و زيان رســيدگی می 
كند، لازم الاتباع اســت."  می توان به استناد رای مذكور 
كليه ضرر و زيان های وارده را نيز در مراجع صالح حقوقی  

مورد مطالبه قرار داد كه قطعا به نتيجه خواهد رسيد.
اما آنچه بســيار مهم اســت آثار مخربی است كه حسب 
اقدامات مديران متخلف به حقوق عمومی و محيط زيست 
وارد شــده است كه در واقع برابر ماده 290 قانون متخلف 
به حقوق عمومی و محيط زيســت وارد شده است كه در 
واقع برابر ماده 290 قانون آيين دادرسی كيفری كه بيان 
ميدارد " دادستان كل كشور مکلف است در جرائم راجع 
به اموال، منافع و مصالح ملی و خســارت وارده به حقوق 
عمومی كــه نياز به طرح دعوی دارد از طريق مراجع ذی 
صلاح داخلــی، خارجی و يا بين المللی پيگيری و نظارت 
نمايد".بنابراين دادســتان محترم كل كشــور در راستای 
ماده مذكور می بايســت آســيب هــای وارده به حقوق 
عمومی و محيط زســيت كه باتوجه به رای قطعی كيفری 
ناشــی از ترك فعل مديران مذكور می باشد را پيگيری و 
مو رد رســيدگی قرار دهند.اما در نهايت اقدام قوه قضاييه 
در خصوص صدور ر ای اخير بســيار درخور ستايش است 
و اميدواريم نسبت به آثار آن در خصوص مطالبه خسارت 
عنايت ويژه ای داشته باشند و چنين اقدامی نيز در حوزه 
های ديگر ازجمله  تخلف خودرو ســازان كه در واقع عدم 
رعايت استاندارد ،تهديد عليه تماميت جسمانی می باشد 

نمود پيداكند و مورد رسيدگی واقع شود.

یادداشت

مطالبه خسارت از دولت در خصوص 
یان های وارده ناشی آلودگی هوا  ز

به استناد رای مرجع کیفری 
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