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گـــزارش

این تهرانی های 
خشـن !

اجحاف اسنپ و تپسی به مسافران!

تشکری، رئيس كميســيون عمران و حمل و نقل 
شــورای اسلامی شــهر تهران در جمع خبرنگاران 

گفته است:
1-اسنپ و تپسی تاكسی نيستند و هيچ مجوزی از 

شهرداری تهران ندارند.
2-نرخ كرايه اين خودروها عجيب اســت و به هيچ 
وجه منصفانه نيست و مصوبه شورای شهر را ندارند.
3-قيمت گذاری تاكسی ها وظيفه شورای شهر است.
خب با اين فرمايشــات عضو بلندپايه شورای شهر 
پايتخت، تکليف مردم بينوا كه هر روز توســط اين 
دو شركت اينترنتی»نقره داغ« می شوند، چيست؟

چگونه می شــود كه زور شورا و شهرداری تهران به 
اين دو شركت نمی رسد؟

چه كســی و يا چه كسانی از اســنپ و تپسی در 
پشت پرده حمايت می كنند كه به هيچ جا پاسخگو 

نيست و»خر« خودشان را می رانند؟
تشکری گفته است: وزارت كشور، وزارت ارتباطات 

و وزارت صمت بايد اين مشکلات راحل كنند!
مــن كه چشــمم آب نمی خورد تا فرجی شــود و 

اقدامی به نفع شهروندان انجام بگيرد!

فشار خون و دیابت ۵۴ میلیون ایرانی 
پایش می شود

مديركل بيماری های غير واگير وزارت بهداشت از 
اجرای پويش ملی سلامت از 20 آبان الی 15 دی 

ماه 1402 خبر داد.
كوروش اعتماد مديــر كل بيماری های غير واگير 
وزارت بهداشــت درخصوص اجرايش پويش ملی 
ســلامت از 20 آبان الی 15 دی ماه 1402 گفت: 
پويش از چند جنبه اهميت دارد، بيماری های فشار 
خون و ديابت جزو رتبه های بالايی هســتند كه به 
سلامت آسيب می رسانند و باتوجه به اينکه اين دو 
بيماری درمان قطعی ندارند شناســايی به موقع و 

درمان آنها اهميت دارد.
وی ادامه داد: به دو بعد پويش بايد توجه بيشتری 
شــود و اين پويش قرار نيست 15 دی خاتمه پيدا 
كنــد و هــدف آن افزايش اتصال مــردم به حوزه 
سلامت است و نتيجه آن باعث می شود مردم علاوه 
بر خدمات پرفشاری خون و ديابت از ساير خدمات 
ســلامت بهره مند شوند. اين موضوع باعث می شود 

شاخص پرونده الکترونيکی ارتقا پيدا كند.
اعتماد تاكيد كرد: توجه به اين پويش دســتاوردی 
بزرگ برای دولت اســت و ايــن موضوع وظيفه ای 
برای طولانی مدت برای ما مشــخص كرده است. 
اين پويش براساس برنامه توسعه هفتم اجرا خواهد 

شد و ما نيز بايد پاسخگو باشيم.
وی خاطرنشــان كرد: در اين پويش جمعيت بالای 
40 ســال آزمايش ديابت خواهند شد و فشارخون 
آنها نيز كنترل خواهد شــد. در اين طرح جمعيت 
18 تا 40 ســال براساس پرسشنامه پايش سلامت 
می شوند تا افرادی كه از بيماری خود اطلاع ندارند 

مطلع شوند.
اعتماد گفت: برای 54 ميليون از جمعيت كشــور 
اين طرح اجرا می شود و اميدواريم بر اساس اهداف 
از پيش تعيين شده و هماهنگی انجام شده شاخص 
پوشــش بيماريابی را افزايش دهيم. براســاس اين 
طرح پوشــش خدمات دارويی نيز افزايش خواهد 

يافت كه پس از اجرا اعلام خواهد شد.

 هشدار هواشناسی نسبت به 
افزایش آلودگی هوای ۹ کلانشهر

سازمان هواشناسی نسبت به افزايش آلودگی هوای 
9 كلانشهر هشدار داد و كاهش تردد غير ضروری 
به ويژه برای ســالمندان، كــودكان و مبتلايان به 

بيماری های قلبی و تنفسی را توصيه كرد.
ســازمان هواشناســی با صدور هشــدار زردرنگ 
آورده اســت: از شــنبه تا سه شــنبه )20 تا 23 
آبان ماه( افزايش غلظــت آلاينده های جوی همراه 
با انباشــت و كاهش كيفيت هــوا در تهران، اراك، 
مشــهد، اهواز، قم، كرج، تبريز، اصفهان و سمنان 
پيش بينی می شــود. اين وضعيت جــوی افزايش 
غلظت آلاينده هــا، افزايش شــاخص  آلودگیِ هوا 
در حــد ناســالم بــرای گروه های حســاس و در 
صــورت عدم مهار منابع آلاينــده ثابت و متحرك 
 در مناطق پرتردد ناســالم برای تمام گروه ها دور از 

انتظار نيست.
به توصيه ســازمان هواشناســی مديريت بهينه در 
فعاليت های  كنترل  فســيلی،  مصرف سوخت های 
صنعتــی آلاينده، كاهش تردد غيرضروری و پرهيز 
از حركات ورزشــی در فضــای باز به ويــژه برای 
ســالمندان، كودكان و افراد با سابقه بيماری های 

قلبی و تنفسی مورد توجه قرار گيرد.
هشــدار زرد رنگ به معنای اين است كه پديده ای 
جوی رخ خواهد داد كه ممکن اســت در ســفرها 
و انجــام كارهای روزمــره اختلالاتی را ايجاد كند. 
اين هشــدار برای آگاهی مردم صادر می شــود تا 
بتوانند آمادگی لازم را بــرای مواجهه با پديده ای 
جوی داشــته باشــند كه از حالــت معمول كمی 
شدت بيشتری دارد. از سوی ديگر مسئولان نيز در 
جريان اين هشدارها قرار می گيرند تا اگر لازم باشد 

تمهيداتی را بينديشند.

نکتهسنج!

تصادفی اتفاق می افتد؛ نامش روی آن هست، تصادف، اما دو طرف پياده می شوند 
برای هم رجز خوانی می كنند، چندتا فحش و ناسزا هم به يکديگر حواله می كنند 
و اگر كار به جاهای باريك كشــيده شود، زد و خوردی هم می شود. اگر باريکتر 
شود... كار را می گوييم، چوبی، چماقی يا قفل فرمانی از زير صندلی و يا صندوق 
 عقب بيرون می آيد و اوضاع وخيم می شــود. كار به چاقو و چاقوكشــی نکشــد

خوب است.
همه ما تهرانی ها از اين صحنه ها در ســطح شهر و كوچه و خيابان زياد ديده ايم 
اما پرسيدن هم ندارد كه چرا اينگونه است؟! روشن است كه عوارض شهرنشينی 
و مدرنيته چنين اتفاقات ناگوار و ناخوشــايندی است كه باعث دردسرهايی برای 
مردم می شــود. در برخی نمونه ها حتی ديده شده كه زد و خوردهای خيابانی به 
مرگ يك طرف ختم شده و بازداشت و دادگاه و قصاص و اعدام به همين راحتی! 

دو طرف عزادار می شوند.
نوشــتيم كه از عوارض و عواقب شهر نشينی و مدرنيته همين دعواهای خيابانی 
اســت كه تنها هم به دليل مسائل رانندگی نيست، چيزهای ديگر هم هست كه 

می توان به صف نانوايی يا هرگونه ناهنجاری های جامعه اشاره كرد.
از ديگر دلايل عصبانی بودن مردم در جامعه كلانشــهری چون تهران، مشکلات 
و مســائل اقتصادی است كه آســتانه تحمل را پايين آورده و برای خالی كردن 
آن انرژی های منفی كه به واسطه فشارهای اقتصادی تلنبار شده، ماننده زخمی 
چركين سر باز می كند، بيرون می زند و به صورت نزاع های خيابانی بروز می كند.
بســياری از پرونده های دادگاه ها به همين مســائل مرتبط است. اگر جامعه  در 
آرامش نســبی روحی روانی باشد، قطعاً از جرم و جنايت نيز كاسته خواهد شد و 

تجمع پرونده های زياد در قوه قضاييه كاهش خواهد يافت.
بر اساس آماری كه پزشــکی قانونی استان تهران منتشر كرده، در نيمه نخست 
ســال جاری 55 هزار و 299 نفر به دليل نزاع خيابانی به پزشکی قانونی استان 

تهران مراجعه كرده اند.

اگر همين تعداد را كل نزاع ها بدانيم، در روز 305 نزاع در تهران اتفاق می افتد كه 
منجر به آسيب ديدگی می شود. حال اگر اين تعداد را دو طرف دعوا فرض كنيم 
هم نصف 305 نزاع در روز اتفاق می افتد كه به نظر نمی رســد كه نصف باشد در 

دعوا هر دو طرف هم می زنند هم می خورند.
در هر صورت آمار بالايی در اين زمينه برای تهران به ثبت رسيده كه آمار خوبی 
هم نيســت و زنگ هشدار و خطری است كه به صدا درآمده و بايد مسئولان امر 
در اين باره انديشه ای كنند و جامعه شناسان و روانپزشکان برای كاهش خشم و 

عصبانيت جامعه برنامه ريزی داشته باشند.
دكتر مهدی فروزش متخصص پزشکی قانونی در اين باره گفت: در شش ماه اول 
سالجاری 55 هزار و 299 نفر به دليل آسيب های ناشی از نزاع به مراكز پزشکی 

قانونی استان تهران مراجعه كرده اند كه اين تعداد در مقايسه با مدت مشابه سال 
1401 كه تعداد مراجعين به دليل نزاع به مراكز پزشــکی قانونی 55 هزار و پنج 
نفر اعلام شــده بود كه نيم درصد افزايش يافته است. وی گفت: از كل مراجعين 
به دليل آســيب های ناشی از نزاع در شش ماهه اول سالجاری، 34 هزار و 590 

نفر مرد و 20 هزار و 709 نفر زن بوده اند.
اگر اين آمار را برای نيمه دوم سال نيز در نظر بگيريم، تعداد نزاع ها به 110458 
نفر خواهد رســيد، كه تقسيم بر 365 روز، رقم 302 نزاع در روز در استان تهران 
را نشان می دهد. آمار بسيار بالا است، نمی توان تنها به انتشار و ارائه اين تعداد از 
نزاع ثبت شده در سازمان پزشــکی قانونی بسنده كرد. بايد دستگاه های مربوطه 

در اين زمينه كاری كنند.

يك كارشناس امور بيمه ای و بيمه شدگان سازمان تامين اجتماعی گفت: عليرغم 
اينکه برنامه ششــم تا پايان امســال تمديد شــده و طبق آن كليــه برقراری ها 
)حقوق  و مســتمری ها( تا پايان اين برنامه مشمول »متناسب سازی« می شوند 
اما برای برقراری های ســال 1400 تاكنون، متناسب سازی اجرا نشده است؛ اين 
درحاليســت كه عدم افزايش حقوق ها بر اســاس ميزان تــورم باعث افت ميزان 

حقوق مستمری بگيران شده است.
ناهيد حيدری در گفت وگو با ايســنا، با بيان اينکه برنامه های توســعه ای كشور، 
ســندی تحولی برای دســتيابی به توسعه پايدار اســت، اظهار كرد: برنامه های 
توســعه ای موضوعات مختلفی را در بر می گيرد اما يکی از موضوعات مهمی كه 
در اين برنامه ها به آن توجه شده، صندوق های بيمه ای و سازمان تامين اجتماعی 
اســت. اصل 29 قانون اساســی به صراحت به برخورداری از تامين اجتماعی به 
لحاظ بازنشســتگی، حوادث و از كار افتادگی كه حق آحاد مردم و تکليف دولت 
است، اشاره كرده است. سياست های رفاه و تامين اجتماعی ابلاغی از سوی مقام 

معظم رهبری نيز بيانگر اهميت صندوق تامين اجتماعی است.
وی با اشاره به اينکه دو شــاخص »تامين امنيت خاطر نيروی كار« و »معيشت 
جامعه« با صندوق های بيمه ای و ســازمان تامين اجتماعی گره خورده اســت، 
گفــت: در برنامه های تحولی موادی را به صورت مســتقيم و غير مســتقيم به 

سازمان تامين اجتماعی اختصاص می دهند.
كارشــناس امور بيمه ای سازمان تامين اجتماعی، تحقق عدالت اجتماعی، حفظ 
پايــداری صندوق و پايبندی به حقوق و رعايت تعهدات بين نســلی را از اهداف 
برنامه هــای تحولی در برنامه های توســعه ای عنوان كرد و ضمن تاكيد بر رعايت 
تعهد بين نسلی، گفت: مسائل مربوط به تامين اجتماعی برای دستيابی به تامين 
اجتماعی پايدار در كنار داشــتن منابعی پايدار و رعايت اصل محاسبات بيمه ای 
)كه موجب ايجاد تعادل ميان منابع و مصارف سازمان تامين اجتماعی شود( در 

برنامه های توسعه ای كشور گنجانده شده است.
حيدری با اشــاره به اينکه ســازمان تامين اجتماعی نهــاد عمومی غيردولتی با 
ماهيت درآمد و هزينه ای است، تصريح كرد: اين سازمان هيچگونه بودجه دولتی 
ندارد و طبق قانون ســازمان، دولت يکی از مشــتركان و پرداخت كنندگان حق 
بيمه از محل 3 درصد و همچنين حق بيمه ی بيمه شدگان توافقی  دارای معافيت 
بيمه ای اســت، لذا دولت يکی از پرداخت كنندگان حق بيمه به اين ســازمان به 
شــمار می رود. اين در حاليســت كه حدود 90 درصد درآمد ســازمان از محل 

حق بيمه بيمه شدگان و كارفرمايان است.
كارشناس امور بيمه ای سازمان تامين اجتماعی ضمن اشاره به ماهيت بودجه ای 
ســازمان، تاريخچه ای از اجرای همسان سازی در كشــور را تشريح كرد و گفت: 
در تبصــره 4 قانــون بودجه ســال 1381 و بند 39 قانون بودجه ســال 1388 
مبالغی به صورت يکسان در نظر گرفته شد تا آن را به مستمری مستمری بگيران 
اضافه كنند، اما در بند ب ماده 12 برنامه ششــم توسعه به متناسب سازی اشاره 
كرده و براساس آن ســازمان تامين اجتماعی مکلف است طبق قوانين مربوطه، 
حقوق بازنشســتگان و مستمری بگيران را متناسب كند. بسياری از افراد شايد به 
اشــتباه به جای واژه متناسب سازی، از همسان سازی استفاده می كنند، درحالی 

كه بحث متناسب ســازی برای بازنشستگان تامين اجتماعی مطرح است. اگرچه 
برای بازنشســتگان لشکری و كشوری نيز همسان ســازی اجرا شده است، اما به 
دليل اينکه مشــتركان صندوق های بيمه ای بازنشســتگان لشــکری و كشوری 
مســتخدمان دولت هســتند و افزايش های بازنشستگان شان تابعی از كاركنان و 
پرســنل شاغل شان است، اين موضوع با بازنشســتگان تامين اجتماعی ماهيتی 
متفاوت دارد؛ به عبارتی هم مبادلات برقراری مستمريشــان متفاوت است و هم 
اينکــه طيف متفاوتی ) اعم از كارگری دولتی و خويــش فرمايی قراردادی و...( 
از بيمه شــدگان به لحاظ نوع اشتغال دارند و ســازمان تامين اجتماعی صندوق 

بيمه ای آنهاست.
حيدری با تاكيد بر اينکه طبق ماده 76 و 77 دو شــاخص »مدت بيمه پردازی« 
و »مبلغ بيمه پردازی«، در صندوق تامين اجتماعی و برای برقراری مســتمری ها 
موثر اســت، خاطرنشان كرد: اين دو شــاخص مبنای برقراری تعهدات سازمان 
است، به همين دليل به موضوع متناسب سازی برای بيمه شدگان تامين اجتماعی 
اشاره شده تا حقوق برقرارشده مستمری بگيران با توجه به زمان برقراری حقوق و 

تورم هايی كه طی سال ها ايجاد شده، متناسب شود.
مديركل اســبق امور مســتمری های ســازمان تامين اجتماعی با بيان اينکه هر 
بيمه شــده ای طی بيمه پردازی اش براساس مبلغ دســتمزد، حق بيمه خود را به 
ســازمان پرداخت می كند، افزود: تعهدات سازمان براســاس اين حق بيمه ها و 

مدت پرداخت هاست.
وی با اشاره به ماده 96 قانون سازمان تامين اجتماعی، يادآور شد: براساس قانون 
همه ســاله بايد حقوق مستمری بگيران باتوجه به هزينه های زندگی افزايش يابد 
كه در اين ميان ميزان تورم، تعيين كننده هزينه های زندگی است، از سوی ديگر 
ماده 41 قانون كار نيز در رابطه با حداقل دســتمزدها تکليفی را برای شــورای 
عالی كار تعيين و اعلام می كند كه حداقل دســتمزد را براســاس دو شــاخص 
»تــورم« و »هزينه های خانوارِ عادی كارگر« تعيين كند. در ماده 111 ســازمان 
تامين اجتماعی نيز اشــاره شــده كه پرداختی به مستمری بگيران نبايد كمتر از 
حداقل دســتمزد باشد. با استناد به همين قوانين بايد گفت، زمانی كه مستمری 
برقرار می شــود، اگر افزايش ســنواتی با لحاظ اين شاخص ها لحاظ نشود ميزان 
مستمری ها به تناسب سطح برقراری در زمان برقراری افت پيدا می كند و ارزش 
خود را از دســت می دهد. حال برای حفظ ارزش مســتمری ها، در قانون برنامه 
ششم توســعه آمده كه مستمری مســتمری بگيران متناسب سازی و ارزش آن 

به هنگام و به روز شود.
حيدری معتقد اســت كه گرچه متناسب سازی برای بازنشستگان سازمان تامين 
اجتماعی همچون ســاير صندوق ها اجرايی شد، اما نحوه اجرای آن متفاوت بوده 
است؛ به طور مثال در صندوق هايی كه مستخدمان دولت در دستگاه های اجرايی 
هســتند، مستمری ها براساس 90 درصد حقوق شــاغلان تعريف شده است. در 

ســازمان تامين اجتماعی، در كنار  شــاخص های مختلفی مثــل افزايش مزايای 
جانبی، حق مسکن، معيشت، عائله مندی و حق اولاد كه در بحث متناسب سازی 
لحاظ شــد، آنچه كه درخصوص حفظ ارزش مستمری لحاظ شد، رساندن فعلی 
مســتمری بگيران به زمان سطح برقراری شان بوده است؛ به عبارتی ديگر ضريب 
مســتمری در زمان برقراری مستمری، محاسبه شــد و آنچه كه در زمان فعلی 

كاهش داشته را بايد سازمان تامين اجتماعی پرداخت می كرد.
مديركل اسبق امور مستمری های ســازمان تامين اجتماعی ادامه داد: اگر همه 
ساله براســاس آنچه كه در قانون آمده، ضريب افزايش های سنواتی اعمال شود، 
ديگر افتی در مستمری ها تجربه نخواهيم كرد، اما به دليل اينکه طی چند سال 
گذشــته افزايش ها بر اســاس ميزان تورم نبوده، افت در حقوق مستمری بگيران 

حادث شده است.
وی ادامه داد: در برنامه  ششم توسعه، 75 درصد اين ميزان افت در كليه مستمریِ 
مستمری بگيران سازمان تامين اجتماعی تا سال 1400 جبران و متناسب سازی 
پياده  شــد، 25 درصد باقی مانده آن طی سال جاری نيز اعمال شد، اما هدف از 
متناسب سازی اين بود كه 100 درصد ميزان ضريب افت مستمری جبران شود. 
در حال حاضر برای برقراری های سازمان تامين اجتماعی موضوع متناسب سازی 
تا پايان ســال 1399 اعمال شده و علی رغم اينکه طبق قانون برنامه ششم كليه 
برقراريها تا پايان برنامه ششم مشمول متناسب سازی می شوند، طبق مستندات 
موجود، برای برقراری های ســال 1400 تاكنون متناسب سازی اجرا نشده و اين 
درحاليســت كه طی چند سال گذشته افزايش ها بر اساس ميزان تورم نبوده لذا 

افتی در مستمری مستمری بگيران حادث شده است.
حيــدری تاكيد كرد: اگر يکبار برای هميشــه متناسب ســازی صد در صد طبق 
رسيدن به ســطح زمان برقراری رعايت شود و همه ساله براساس همان ضريب 
افت، افزايش های ســنواتی صــورت گيرد، ديگر هيچگونه افت مســتمری برای 
مستمری بگيران نخواهيم داشت زيرا ارزش ريالی مستمری حفظ شده است، لذا 

اين ضريب افت بايد همه ساله رعايت شود.
وی با اشاره به اينکه متناسب ســازی براساس قانون برنامه ششم توسعه تا سال 
1399 اعمال شده اســت، گفت: كليه مستمری ها از سال 1399 تا سال 1402 
بايد مجددا و صد درصد افت مستمری نسبت به زمان برقراری ضريب آن تامين 
شــود و همه ساله افزايشــها با اين ضريب افت صورت گيرد. در اين صورت آن 
امنيت خاطر به مستمری بگيران خواهد رسيد و برای نيروی شاغل نيز به عنوان 

مشوق بيمه ای عمل خواهد كرد.
مديركل اســبق امور مستمری های ســازمان تامين اجتماعی با اشاره به موضوع 
متناسب سازی در برنامه هفتم توسعه نيز تصريح كرد: در برنامه هفتم به موضوع 
متناسب سازی اشاره ای نشده اما ادامه اين روند در برنامه هفتم بايد ديده شود و 
مبلغ مســتمری و حقوق بازنشستگان و مستمری بگيران به هنگام و ارزش ريالی 
آن حفظ شود. حيدری تصريح كرد: باتوجه به اينکه بخشی از نمايندگان مجلس 
و صاحب نظران اين حوزه در جامعه تاكيد و اعتقاد به تداوم متناسب سازی دارند 
لذا ادامه متناسب سازی در برنامه هفتم به عنوان يك ضرورت محسوب می شود 

و اميدواريم محقق شود.

تکلیف تامین  اجتماعی برای »متناسب سازی حقوق ها«تا پایان سال

متناسب سازی در برنامه هفتم دیده شود

اخبـــار

فرهادخادمی

جانشين رئيس پليس فضای توليد و تبادل اطلاعات فراجا از برخورد 
پليس با صفحاتی كه به نام پيکرتراشــی و جراحی زيبايی اقدام به 

انتشار تصاوير خصوصی شهروندان می كردند، خبر داد.
سردار حسين اميرلی؛ جانشــين رئيس پليس فتا اظهار كرد: رصد 
و پايش فضای مجازی و شناســايی صفحات غيراخلاقی، مستهجن 
و مجرمانــه بنا بر وظيفه ذاتی در دســتور كار پليس فضای توليد و 
تبادل اطلاعات فراجا قرار دارد؛ در همين راســتا و پيرو شــکايت 
تعداد زيادی از شهروندان در خصوص انتشار تصاوير خصوصی آنها 

در فضای مجازی اقدامات عملياتی ويژه در دستور كار قرار گرفت.
اين مقام ارشد سايبری با اشاره به اقدام قاطعانه پليس با گردانندگان 
ايــن صفحات بيان كرد: طی اقدامات فنی كارشناســان پليس فتا، 
125 صفحه اينســتاگرامی با بيــش از 11 ميليون نفر دنبال كننده 
كه در اين زمينه فعاليت داشتند و اقدام به انتشار تصاوير خصوصی 
شــهروندان می كردند، شناسايی شــدند و در فرآيند رسيدگی قرار 
گرفتند.وی ادامه داد: صفحات مزبور تصاوير خصوصی افراد را بدون 
رضايــت آنها و گاهــی با تهديد و اجبار منتشــر می كردند؛ در اين 
راســتا افسران سايبری پليس فتا اقدامات خود را به صورت گسترده 
در سراسر كشــور توسعه دادند و با بررســی همه جوانب پرونده و 

بهره گيری از روش های علمی و فنی موفق شــدند اكثر گردانندگان 
ايــن صفحات را مورد شناســايی قرار دهند و بيــش از 84 نفر از 
اين افراد را پس از تشــريفات قضائــی در چندين عمليات همزمان 

دستگير كنند.
جانشــين رئيس پليس فتای فراجا با اشاره به اينکه تمام صفحاتی 
كه اقدام به نقض حريم خصوصی شــهروندان كرده بودند، مسدود 
شدند، تصريح كرد: حفظ آبرو و حريم خصوصی هموطنان در فضای 
مجازی از خطوط قرمز پليس فتاســت و افرادی كه آبروی مردم را 
بازيچه اهداف شــوم خود قرار دهند قطعاً با برخورد قاطع و قانونی 

پليس مواجه خواهند شد.
ســردار اميرلی با تأكيد بر عدم اعتماد بــه هويت اين گونه افراد در 
فضای مجازی به شهروندان توصيه كرد: از ارسال تصاوير و اطلاعات 
خصوصی خود برای ديگران و افراد ناشناس كه با تبليغات دروغين 
تحت عنوان صفحات پيکرتراشــی، جراحی هــای زيبايی و... قصد 
درآمدزايی و ديده شــدن دارند، خــودداری كنيد، در صورت لزوم 
نيــز می توانيد از طريق تماس تلفنی با مركز فوريت های ســايبری 
 بــا شــماره 096380 و يا مراجعه به ســايت پليــس فتا به آدرس

www.cyberpolice.gov.ir با همکاران ما در ارتباط باشيد.

برخورد پلیس با صفحات پیکرتراشی در فضای مجازی

دادســتان تهران از صدور كيفرخواست برای 19 نفر از مسؤولان اسبق اداره كل راه و شهرسازی 
استان تهران به دليل تخلفات مالی خبر داد.

صالحی در مورد پرونده رســيدگی شده در دادسرای ويژه انفال و صدور كيفرخواست 19 تن از 
مســئولان اسبق اداره كل راه و شهرسازی استان تهران گفت: با تنظيم كيفرخواست، پرونده امر 
به منظور رســيدگی به اتهامات مرتکبين به دادگاه ارسال شد. دادستان تهران در تشريح پرونده 
به تخلف های مالی 19 تن از مسئولان اسبق اداره كل راه و شهرسازی استان تهران كه بر اساس 
گزارش وزارت اطلاعات و مدارك مکشــوفه از اشخاص و دلالان حوزه زمين تشکيل شد، گفت: 
متهمان پرونده كه همگی از مســئولان اداره كل راه و شهرسازی استان تهران بودند؛ با تشکيل 
شــبکه و همچنين تأســيس دفاتری در نواحی مختلف تهران، مراجعين به آن اداره را در خارج 
از ســاعات اداری، به دفتر خود دعوت كرده و به منظور انجام حتی امورات قانونی، از اين افراد 
مبالــغ هنگفتی را دريافت می كردند كه عمده پيگيری هــای اين افراد در زمينه موارد مطروحه 
در كميســيون های موضوع ماده 12 زمين های شــهری و اراضی موات بوده است كه در نتيجه 
رســيدگی قضايی طی جلســات متعدد، برای متهمان پرونده عمدتاً بابت اخذ رشوه و برخی از 
عناوين اتهامی ديگر از قبيل واســطه گری در امر ارتشاء، پذيرش اعمال نفوذ بر خلاف حق، اخذ 
وجه به دعوی نفوذ، جعل و اســتفاده از اوراق مجعول و ... قرار جلب به دادرســی صادر شد و با 

تنظيم كيفرخواست، پرونده امر به منظور رسيدگی به اتهامات مرتکبين به دادگاه ارسال شد.

 کیفرخواست ۱۹ مسئول اسبق 
اداره کل راه و شهرسازی استان تهران صادر شد
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