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گـــزارش
به مناسبت سالگرد ترور و شهادت دانشمند ایرانی 

دستاوردهای شهید »فخری زاده« که از آن بی  خبرید
 استخدام ویراستار برای مجلس 

ضروری است؟!

1-در بنــد2»واژه هرزه گــی به صــورت هرزگی 
ويرايش شود.

2-در بنــد 5 عبارت »ممنوعيت دعوت« به عبارت 
»عدم دعوت« اصلاح شود.

3-در بند11عبارت »فيلم های و مجموعه های« به 
عبارت »فيلم ها و مجموعه های« اصلاح گردد.

4-در عبارت »مکلف به وظايف« به عبارت »مکلف 
به انجام وظايف« اصلاح شود.

...
-17.

اشــتباه نکنيد مطالب فوق تصحيح ديکته و مقاله 
يك دانش آموز كلاس دوم راهنمايی نيست، بلکه 
اشکالات ويرايشی و ويراستاری »شورای نگهبان« 
به »لايحه عفاف و حجاب« مصوب مجلس شورای 

اسلامی است!
در نــگاه اول هر بيننده ای با ده هــا غلط املايی و 
نگارشــی در قانون مصوب پارلمــان اين حس را 
خواهد داشت كه نمايندگان مذكور از بس كه برای 
تصويب اين لايحه »هول« شــده اند كه حتی يکبار 
آن را بعــد از تصويب و تايــپ نخوانده اند و فله ای 

برای شورای نگهبان ارسال كرده اند.
رئيس مجلــس بايد به افکارعمومی پاســخ دهد، 
وقتی كه مجلس دارای يك كتابخانه معظم اســت 
كه ميراث دار فرهنگ و زبان ايران می باشد اينگونه 
»گاف ها و ســوتی ها« چگونه قابل توجيه و اصلاح 
اســت؟ واقعاً بــه عنوان يك ايرانی در شــگفتم از 
چنين نمايندگانی كه به الفبای فارســی و دستور 
زبان آن آشــنايی ندارند و شورای نگهبان بايد اين 

اشکالات را عيان سازد.
نکته ديگر در اين تصويب عجولانه اين اســت كه 
شــورای نگهبان در بررسی دقيق خود در خصوص 
قانون عفاف و حجاب، گاف های بزرگتری هم پيدا 
كرده اســت، 78 مورد ابهــام، 22 مورد مغايرت با 
قانون اساســی،10مورد مغايرت با شــرع مقدس 
و 5 مــورد مغايــرت با سياســت های كلی نظام از 
عمده ترين اشــکالات قانون مذكور است يعنی در 
حقيقت شــورای نگهبان اين قانون را »شخم« زده 
است و اينجاســت كه بايد بگوييم وقتی قرار است 
بخاطر»جوگيرشدن«، هول هولکی تصويب كردن، 
به دليل سياســت كاری های يك جبهه سياســی، 
و بی اطلاعــی نماينــدگان از مفاد قانون اساســی 
و سياســت های كلی نظام، قانونی تصويب شــود 
كه بنيه كارشناســی مركز پژوهش های مجلس را 
درعقبــه خود ندارد همين وضــع عجيب و غريب 

پيش خواهد آمد.
حال بايد پرســيد وقتی يــك دقيقه وقت مجلس 
چند صد ميليون تومان هزينه دارد! 185 نماينده 
موافــق قانون مذكور و تصويــب كنندگان آن چه 
پاسخی به موكلان گرفتار در ميان تورم كمرشکن 

و گرانی سرسام آور خود دارند؟
به راستی چگونه می توان تصور كرد يك نماينده به 
قانونی رأی می دهــد و نمی داند متنی كه مصوب 
می كند مغاير با قانون اساسی، مغاير با شرع و مغاير 

با سياست های كلی نظام است؟!
البتــه اين معضل برمی گردد بــه اين نکته مهم و 
اساسی كه انتخاب نمايندگان برای كميسيون های 
مختلف مجلس، نه تنها با تخصص و دانش عمومی 
آن هــا همخوانی و تناســب ندارد بلکه بر اســاس 
باندبازی های رايج در مجلس اســت شاهد چنين 

موارد شاذی هم خواهيم بود.
در پايان بايد از اعضای محترم شــورای نگهبان كه 
اينگونه با دقت و ريزبينی و بدون تعصب قوانين را 
بررسی می كنند تشکر نماييم كه اجازه نمی دهند 
چنيــن مصوباتی عليه مردم و زندگی آنان ،آن هم 
پراز غلط بعنوان قانون در كشــور جاری و ســاری 
شود. البته اشکالی هم به شورای نگهبان وارد است،  
در بررسی صلاحيت نامزدهای انتخابات مجلس يا 

هر انتخاباتی سختگيرانه تر عمل كند.

 آبرسانی به صدها روستا 
از سوی بسیجیان

جانشين سازمان بسيج با بيان اينکه بسيج در برابر 
هر حركت دشمن آمادگی كامل دارد، گفت: تمام 
ترس صهيونيســت ها اين بود كه ايران وارد معركه 
شــود؛ هرچند فرزندان مقاومت در غزه كفايت می 

كرد و نيازی نبود كه ايران وارد عمل شود.
سردار سيد قاسم قريشی، در جلسه شورای اسلامی 
شــهر تهران با بيان اينکه مقام معظم رهبری بسيج 
را شــامل آحاد جامعــه می دانند؛ اظهــار كرد: در 
بررســی های صورت گرفته طی چند دهه اخير به 
فرمايشات مقام معظم رهبری بيشتر ايمان پيدا می 
كنيم. وی با بيــان اينکه در حوزه داخلی و خارجی 
كشور، شــاهد حضور عينی و مصداقی بسيجيان و 
نيروهای مردمی هستيم، تصريح كرد: در هشت سال 
دفاع مقدس حضــور گروه های مردمی، جنگ را به 
نفع ايران به پايان برد و در ديگر مقاطع نيز نيروهای 
مردمی در مواقع بحرانی از جمله سيل، زلزله و شيوع 
كرونا حضور داشتند. ســردار قريشی با بيان اينکه 
آبرسانی به صدها روســتا در يك سال اخير توسط 
بسيجيان صورت گرفته است، يادآور شد: تأمين آب 
نيز در طول اين مدت انجام شــده و از سويی ديگر 
در بخش صنعــت، اتصال نخبگان به مراكز صنعتی 

محقق شده كه نتايج خوبی به دنبال داشته است.

نکتهسنج!

دســتيار رئيس ســازمان پدافند غيرعامل كشور با اشاره 
به روحيه جهادی و فعاليت های جدی شــهيد فخری زاده 
می گويد كه توليد واكســن و كيت كرونــا، طراحی اولين 
آزمايشــگاه ســطح ســه ايمنی زيستی ســيار و طراحی 
آمبولانس های مخصوص بحران شــيمايی از دستاوردهای 

اين شهيد بزرگوار است.
همکارانــش از او به عنــوان »ذوالفنون« يــاد می كنند و 
می گويند او در علوم مختلف تبحر داشت و به همين دليل 
هم رهبر انقلاب در توصيف شخصيتش فرمودند »دانشمند 
برجســته و ممتاز هســته ای و دفاعی كشور عنصر علمی 
كم نظير« بود. هفتم آذرماه 1399 بود كه تير شوم استکبار 
به دست مزدور غاصب خود، بر سينه فخری از زادگان اين 

سرزمين نشست و اندوهی را بر دل ايرانی ها نشاند.
7 آذر سالروز شــهادت شهيد محســن فخری زاده است، 
دانشــمند هســته ای كه تنها در حوزه هســته ای فعاليت 
نداشــت و دســتاوردهای ماندگار علمی زيادی را محمد 
كريم نيا دســتيار رئيس سازمان پدافند غيرعامل كشور كه 
نزديك به يك دهه با شهيد فخری زاده آشناست و 5 سال 
در پروژه های مختلف با اين شــهيد همکاری داشته است 
در گفت وگو با فارس می گويد: معتقدم شــهيد فخری زاده 
»ذوالفنون« بود، به دليل اينکه شاعر بود، شعر می گفت و 

هزاران بيت شعر را حفظ بود.

 شهید فخری زاده از بالا به پایین 
به جوانان نگاه نمی کرد

كريم نيا در ادامه به ســاير فعاليت های شــهيد فخری زاده 
اشــاره می كند و توضيح می دهد: شــهيد فخری زاده عضو 
انجمــن فلســفه بود و در ايــن زمينه نيز دانش داشــت، 
همچنين در حوزه فيزيك فعاليت های گســترده ای داشت 
و در حوزه سلامت و هسته ای دستاوردهای بزرگی داشته 
است. شــخصی كه در حوزه های مختلف فعاليت دارد بايد 
شــخصيتش به گونه ای باشــد كه بتواند با افراد مختلفی 
همکاری داشــته باشــد و جوانان را جذب كند. اين شهيد 
با گروه هــای مختلف علمی همکاری داشــت. همکاری با 
گروه های مختلف و اقشار مختلف كار هر فردی نيست مگر 
اينکه خود فرد شــخصيت برجسته ای داشته باشد.  شهيد 
فخری زاده  به همه همکاران و اقشار احترم می گذاشت و از 
جايگاه بالا به پايين و رئيس به مرئوس به جوانان نگاه نمی 

كرد و هميشه از آنها حمايت می كرد.
اين شــهيد بزرگوار مســير تحقيق را می شــناخت و می 
دانســت كه اين مسير شکست دارد، پيروزی دارد، سختی 
و مشــقت دارد و وقتی دانشــمندان جوان ما در مســير 
تحقيق شکست می خوردند و به نتيجه نمی رسيدند آنها را 

ســركوب نمی كرد و به آنها سركوفت نمی زد، بلکه هميشه 
از آنها حمايت می كرد و همين موضوع باعث می شــد كه 

درصد خطای جوانان ما كمتر شود.

 تست اولین واکسن ایرانی کرونا 
توسط تیم شهید فخری زاده

دســتيار رئيس ســازمان پدافند غيرعامل كشور توضيح 
می دهد: يکی از خصوصيات او اينده نگری و آينده پژوهی 
بود. ممکن اســت خيلی افراد را بشناسيم و بگوييم فلان 
فرد آينده نگر اســت اما  شهيد فخری زاده  آينده ساز بود 
و آينده نگری صرف نداشــت. او اعتقاد نداشت كه ما بايد 
مقلد علم دنيا باشــيم و هميشــه تاكيد می كرد علاوه بر 

استفاده از علم دنيا خودمان بايد صاحب علم باشيم.
به طور مثال وقتی پاندمی كرونا وارد كشــور شــد اولين 
گروهی كه تســت واكسن انســانی را انجام دادند همين 
گروه بودند و طبق مصاحبه رســمی وزيــر وقت دفاع در 
31 مرداد ســال 1399 اعلام شد كه تست واكسن انسانی 
انجام شــده است. توليد واكســن بدون داشتن زيرساخت 
قبلی ممکن نيست. ساختن زيرساخت و داشتن زيرساخت 
نيازمند آينده نگری است و اين شهيد بزرگوار اين موضوع 
را پيــش بينی كرده بود و اين پاندمی دورانديشــی وی و 

تيم همکارانش را ثابت كرد. در نشريه آينده نگاری و ايده 
پردازی در ســال 1398 پيش بينی شــده بود كه ممکن 
اســت در آينده بيماری همه گير در جهان رخ دهد و تيم 
شــهيد فخری زاده خودشــان را برای بيماری آماده كرده 
بودند و در اسفند 1398 كيت تشخيصی توسط آنها توليد 

و به وزارت بهداشت تحويل داده شد.

 شهید فخری زاده ۲۰۰ شرکت دانش بنیان را  
فعال کرد

حمايت های اين شــهيد از جوانان و اخلاق خوبش جوانان 
را شيفته خود كرده بود و برای رسيدن به اهدافشان برای 
پيشــرفت كشــور از هيچ چيزی فروگذار نمی كرد. وقتی 
واكســن فخرا می خواست توليد شود بيش از 200 شركت 
دانش بنيان فعال شــدند و واكســن فخرا به معنای واقعی 
تمام ايرانی توليد شــد. دورانديشــی وی در اين حوزه هم 

بسيار كمك كننده بود.

 از طراحی آمبولانس های بحران
 تا تولید آزمایشگاه سطح سه

كريم نيا در ادامه با اشــاره به روحيه جهادی و فعاليت های 
جــدی شــهيد در حــوزه ســلامت توضيــح می دهــد: 

آمبولانس های مخصوص بحران شــيمايی برای اولين بار 
توســط تيم شهيد فخری زاده طراحی شد و درسال 1395 
تحويل سيزده اســتان شــد. خودروهای آتش نشانی كه 
مخصوص حوادث پرخطر اســت برای اولين بار در ســال 
1397 تحويل 55 شــهر كشور شد درحالی كه قبل زا آن 
فقط يك ايستگاه در شهر تهران فعال بود. اولين آزمايشگاه 
ســطح سه ايمنی زيستی ســيار توسط تيم وی به صورت 
تمام بومی ساخته شد و در آذرماه 1398 يعنی حدود سه 
ماه قبل كرونا تحويل انيستيتوپاســتور ايران شد. دومين 
آزمايشــگاه نيز در مرداد 1399 تحويل سرم سازی رازی 
شد و سومين آزمايشگاه در ســال 1400 تحويل سازمان 
دامپزشــکی شــد. ما به صورت كامل در اين حوزه تحريم 
بوديم اما تيم شــهيد فخــری زاده آن را كاملا ايرانی توليد 
و در اختيار ســازمان های مختلف گذاشتند. وی در زمينه 
رفــع آلودگــی، شناســايی آلاينده ها و توليــد كيت های 
تشــخيصی انواع بيماری های واگيردار و غيرواگير فعاليت 
داشت كه برخی از آنها توليد شده است و برخی در مراحل 

آزمايشگاهی است.

تولید اولین کیت تشخیص بیماری هپاتیت ایران
دستيار رئيس سازمان پدافند غيرعامل كشور با بيان اينکه 
اوليــن كيت تشــخيص بيماری هپاتيت ايــران كه مجوز 
وزارت بهداشــت گرفت را مجموعــه  ای توليد كرد كه اين 
شــهيد در آن فعاليت داشت گفت: ســامانه اورژانس سيار 
در حوادث نيز از دستاوردهای وی بود. تمركز اصلی شهيد 
فخری زاده و تيمش روی رصد و پايش، پيشگيری و مصون 

سازی بود و قدم قبل از بيماری را رصد می كردند.
نيت وقتی خير اســت خداوند متعال كمك می كند، وقتی 
ما روی واكسن كرونا درحال تحقيق بوديم به اين فکر می 
كرديــم كه اگر به فاز بالينی برود و از آنجا كه اين بيماری 
ناشــناخته بود پيدا كردن داوطلب بالينی برای تســت آن 
دشوار است اما، اسفند 1398 تعداد جوان تحصيل كرده با 
مدرك دكتری در رشته های مختلف با من تماس گرفتند 
و اعلام كردند كــه داوطلب كارآزمايی بالينی هســتند و 
همين موضوع و حمايت جوانان از واكســن فخرا باعث شد 
تــا كارازمايی بالينی انجام شــود و اين كار به علت حضور 

شهيد فخری زاده و اطمينان به علم وی بود.
شهيد فخری زاده اصرار فراوان داشت كه اولين تزريق بايد 
توسط من انجام شود اما دوستان اعلام كردند كه به دليل 
بيماری زمينه ای و ســن و ســال نمی شود تست واكسن 
انجام دهد كه باعث شــد از حرف خود كوتاه بيايد، اصرار 
شــهيد فخری زاده برای تزريق واكســن دل دانشمندان 

جوان پروژه را قرص كرده بود.

رشته مامايی دومين رشته پرجمعيت كشور پس از پرستاری 
است و شاغلان در اين رشته بر اين باورند كه وزارت بهداشت 
بايد توجه بيشتری به اين گروه از جامعه پزشکی داشته باشد 
كه در اين رابطه وزارت بهداشت از برنامه جذب هزار و 954 

ماما در آينده نزديك خبر می دهد.
جمعی از اساتيد، دانشجويان و ماماهای شاغل در حوزه های 
درمان و بهداشت ديروز سه شنبه مقابل ساختمان وزارت 
بهداشــت تجمع كردند و خواستار پيگيری مطالبات خود 
شدند كه از جمله می توان به رفع تعارض منافع جاری در 
برخی مواد قانون جوانی جمعيت و همچنين جلوگيری از 
تضعيــف جايگاه مامايی در همه ســطوح از جمله كاهش 

زايمان طبيعی اشاره كرد.
خانم گودرزی يکی از حاضران در اين تجمع به ايرنا گفت: 
ماماها از مهمترين نيروهای انسانی شاغل در نظام بهداشت 
هســتند و كاهش مــرگ و مير مادران و نوزادان كشــور 
مديون زحمات شبانه روزی اين قشر 80 هزار نفری است.
وی افزود: اعتراض امروز آنان به دليل اجرا نشدن مواد 46، 
49 و 50 قانــون جوانی جمعيت و تغيير نام ماما به مراقب 
ماما در شبکه بهداشت است ضمن آنکه دانشجويان مامايی 
شــركت كننده نيز از نبود عدالت آموزشی و نداشتن دفاتر 
مستقل آموزشــی مامايی در بيمارســتان و نيز رسيدگی 
نکردن مسئولان بيمارســتان به تبعيض موجود بين آنان 

و ديگر شاغلان نظام سلامت گلايه دارند.
وی خواســتار توجــه بيشــتر بــه زايمــان طبيعی طبق 
پروتکل های نظام ســلامت شــد و اين نکته را يادآور شد 
كه افزايش زايمان ســزارين در ايران باعث بروز مشکلات 
متعددی برای مادران شــده اســت كه از جمله می توان 
به به افزايش جراحی چســبندگی های پس از ســزارين و 
چسبندگی های جفتی منجر شــونده به خارج كردن كل 

رحم و ناباروری زنان كم سن و سال اشاره كرد.
گودرزی افزود: در كشــورهای دنيا ماما به كســی اطلاق 
می شــود كه از ابتدا تا انتهای بارداری فيزيولوژيك كه 85 
درصد كل بارداری ها را به طور ميانگين تشکيل می دهد، 
وظيفه مراقبت مادر و و انجــام زايمان مادران را حتی در 

منازل و يا مراكز تولدی كه مســتقيما توسط ماماها اداره 
می شود به عهده دارد و اين فرد همچنين مسئول عملکرد 

خود به عنوان يك حرفه كاملا مستقل است.
اين ماما خاطرنشــان كرد: جمعيت مامايــی ايران از نظر 
ساعات و آموزش تئوری و بالين دو برابر ميانگين استاندارد 

كنفدراســيون بين المللی مامايی است و مامايی ايران در 
22 كشور منطقه مديترانه رتبه اول و در دنيا رتبه سوم را 
به خود اختصاص داده به گونه ای كه ماماهايی كه اقدام به 
مهاجرت به خارج از كشور كرده اند توسط بهترين مراكز و 

دانشگاه ها جذب شده اند.
وی با بيان اينکه وزارت بهداشــت بايد شــرايط بهتری را 
برای فعاليت ماماها فراهم كند، يادآور شــد: رشته مامايی 
دومين رشــته پرجمعيت كشــور پس از پرستاری است و 
خدمات اين رشــته در حوزه های بســيار گسترده تری از 
جمله بهداشت درمان، بخش خصوصی و ديگر موارد برای 

خدمت به مردم به كار گرفته شده است.
گودرزی يادآور شــد: در نظام ســلامت از ماماها حتی در 
جاهايی كه كمبود رشــته هايی مانند بهداشت و پرستاری 
وجود دارد، توســط اين گروه به راحتی و به خوبی پوشش 
داده می شود و بنابراين با توجه به اين قشر ضرورت دارد.

محسن بارونی رييس مركز مديريت شبکه وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشــکی نيز درباره مطالبات امروز ماماها 
توضيح داد: با توجه به اينکه برخی از ماما در مورد مسايل 
تعرفه، بکارگيری در شبکه های بهداشتی و درمانی و ساير 
مطالباتشــان جلوی وزارت بهداشت تجمع كرده بودند، به 
سرعت با جمعی از نمايندگان آنها ديدار و گفت وگو كرديم.

وی تصريح كرد: آنان مشکلاتی را در بخش درمان، آموزش 
و بهداشت بيان كردند كه نمايندگان معاونت های مربوطه 
نيز در اين جلســه حضــور يافتند و مطالبــات آنها مورد 
بررسی قرار گرفت. بارونی با بيان اينکه 354 ماما در برنامه 
سلامت خانواده بکار گرفته شــدند، از جذب هزار و 954 
مامای ديگر در اين برنامه بزودی خبر داد و گفت: با توجه 
به جلسه امروز، مشــکلات و مطالبات آنها مورد بررسی و 

توجه قرار می گيرد.

خواسته های ماماها از نظام بهداشت و درمان

از رفع تعارض منافع تا جلوگیری از تضعیف جایگاه مامایی

توزیع شیر مدارس شهرستان های تهران در گرو توافق نهایی

 مدارس شهرهای کم برخوردار 
چه می شود؟

ــع  ــاره توزي ــران درب ــتان ته ــتان های اس ــرورش شهرس ــوزش و پ ــركل آم مدي
شــير در مــدارس گفــت: هم اكنــون در مرحلــه توافقــات نهايــی بــا شــركت های 
پخــش شــير هســتيم و 570 هــزار دانش آمــوز در شهرســتان های تهــران دو بــار 

در هفتــه شــير دريافــت خواهنــد كــرد.
مســعود بهرامــی مديــركل آمــوزش و پــرورش شهرســتان های اســتان تهــران در 
يــك برنامــه تلويزيونــی دربــاره توزيــع شــير در مــدارس اظهــار كــرد: مقدمــات 
ــون در  ــت، هم اكن ــده اس ــن ش ــل تأمي ــورت كام ــه ص ــار ب ــام و اعتب كار انج
ــزار  ــتيم؛ 570 ه ــير هس ــش ش ــركت های پخ ــا ش ــی ب ــات نهاي ــه توافق مرحل
ــار  ــزان دو ب ــه مي ــران ب ــتان ته ــتان های اس ــتانی در شهرس ــوز دبس دانش آم
در هفتــه شــير دريافــت خواهنــد كــرد. وی افــزود: يــك ميليــون بســته شــير 
ــم كار  ــلاش می كني ــود و ت ــع ش ــی توزي ــدارس ابتداي ــان م ــد مي ــه باي در هفت

ــده  ــا شــركت های توزيع كنن ــو را ب ــن گفت و گ انجــام شــود، روز دوشــنبه آخري
داشــتيم و تصــور می كنــم فرآينــد توزيــع شــير در مــدارس بــا تأخيــر زيــادی 
همــراه نباشــد.اگر مدرســه ای در ضميمــه دوره پيــش دبســتانی داشــته باشــد، 

مشــمول دريافــت شــير اســت.
بهرامــی دربــاره كمبــود معلــم در مــدارس گفــت: در ابتــدای ســال تحصيلــی بــه 
دليــل تأخيــر در اعــلام نتايــج آزمــون اســتخدامی و تدابيــری كــه در ســال های 
ــا  ــرای ورودی هــای دانشــگاه فرهنگيــان انديشــيده می شــد، ام ــد ب گذشــته باي

انجــام نشــد بــا مشــکل كمبــود معلــم مواجــه بوديــم.
وی افــزود: بــا اعــلام نتايــج آزمون هــای اســتخدامی بخــش زيــادی از مشــکلات 
كمبــود معلــم حــل شــد و اكنــون پذيرفته شــدگان در مرحلــه تکميــل ظرفيــت 

آزمــون آمــوزگاری و دبيــری بــه مــدارس اضافــه می شــوند.
مديــركل آمــوزش و پــرورش شهرســتان های اســتان تهــران گفــت: در آزمــون 
اســتخدامی 6 هــزار و 500 ســهميه اســتخدام معلــم داشــتيم همچنيــن 1700 

نفــر فارغ التحصيــل دانشــگاه فرهنگيــان از مهــر بــه مــدارس اضافــه شــدند.
ــاره  ــی را درب ــن پيام هاي ــع والدي ــی مواق ــه برخ ــه اينک ــاره ب ــا اش ــی ب بهرام
ــاً  ــه قطع ــد ك ــال می كنن ــانه ها ارس ــرای رس ــم ب ــدون معل ــای درس ب كلاس ه
ــاق طبيعــی اســت چــون  ــن اتف ــرد: اي ــان ك ــم، بي ــن موضــوع را رد نمی كني اي

در شهرســتان های اســتان تهــران 30 هــزار كلاس درس فعــال داريــم؛ ممکــن 
ــدون  ــود و كلاس درس ب ــاد ش ــکلاتی ايج ــان مش ــی معلم ــرای برخ ــت ب اس
معلــم بمانــد در چنيــن شــرايطی بايــد معلــم ديگــری را جايگزيــن كنيــم البتــه 
ــان  ــر و معاون ــد و مدي ــم نمی مان ــدون معل ــل، كلاس درس ب ــام مراح ــا انج ت
ــکاران ادارات  ــد هم ــاد باش ــرايط ح ــر ش ــد و اگ ــه، كلاس را اداره می كنن  مدرس

به مدرسه می روند.
ــی  ــر دليل ــه ه ــه ب ــی ك ــت: اموال ــی گف ــيم مهربان ــرح نس ــاره ط ــی درب بهرام
ــند توســط  ــرده باش ــت نک ــه كشــور را رعاي ــد و ورود ب ــی تولي تشــريفات قانون
ــار  ــن امــوال در اختي ــی توقيــف می شــوند، بخشــی از اي ســازمان امــوال تکميل
ــته  ــال گذش ــك س ــه از ي ــی ك ــرد، طــی رايزن ــرار می گي ــی ق ــای حمايت نهاده
انجــام شــد مقــرر شــد تــا ســازمان امــوال تکميلــی، كالاهايــی را كــه در آمــوزش 
و پــرورش مــورد اســتفاده اســت ؛بــه منظــور توزيــع ميــان دانش آمــوزان كمتــر 
ــامل  ــه ش ــوال را ك ــن ام ــزود: اي ــد. وی اف ــرار ده ــا ق ــار م ــوردار در اختي برخ
لوازم التحريــر، پوشــاك و ملزومــات مدرســه ای اســت بــا قيمــت بســيار كــم در 
ــدن  ــاز ش ــس از ب ــد، پ ــع ش ــهرری تجمي ــی در ش ــم و در مکان ــار گرفتي اختي
ــان  ــع در مي ــرای توزي ــتان ب ــار 16 اس ــت در اختي ــه نخس ــته ها در مرحل بس

ــرار گرفــت. ــر برخــوردار ق مناطــق كمت
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