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گـــزارش

طرح تعطیلات زمستانی مدارس روی کدام میز خاک می‌خورد؟  چه کسانی دنبال مشارکت حداقلی
 در انتخابات هستند؟!

انتخابـات مجلـس دوازدهـم کـه در اسـفند مـاه 
برگزارمی‌شـود، انتخاباتـی حسـاس و بحـث انگیـز 
مشـارکت  موضـوع  بـود.  خواهـد  جهـت  هـر  از 
حداکثـری و حداقلـی مـردم همـواره محـل بحث 
و جـدل بـوده اسـت، انتخابـات امسـال بـه دلیـل 
رخدادهـای سـال گذشـته حـرف و حدیث‌هایـی 
دارد امـا شـاهد هسـتیم بـر خالف توصیه‌هـای 
موکـد مقـام معظـم رهبـری کـه همـواره خواهان 
ایجـاد فضـا برای مشـارکت بالا و حداکثـری مردم 
هسـتند، عـده‌ای از نمایندگان مجلـس، کارگزاران 
دولـت و برخـی سیاسـیون بـا حـرف و رفتـار خود 
بـذر ناامیـدی را در جامعـه می‌پاشـند تـا از ایـن 
طرق مشـارکت عمومی کاهش داشـته باشـد و آن 
هـا بتواننـد در یـک فضـای غیـر رقابتـی بـا اندک 

رأیـی بـه مجلـس راه یابند.
عضـو  روانبخـش  قاسـم  آقایـان،  ایـن  از  یکـی 
شـاخص جبهـه پایـداری و نماینـده مجلـس اسـت 
کـه اخیـراً گفتـه؛ »ازشـورای نگهبـان می‌خواهـم 
بوده‌انـد،   نمایندگانـی کـه مخالـف طـرح صیانـت 

رد صلاحیت کند!!«
ایـن اظهـارات غیـر منطقـی اسـت چـرا کـه هـر 
نماینـده‌ای حـق اظهـار نظـر و رأی دربـاره طرح‌هـا 
و لوایـح مجلـس را دارد، چنیـن حرف‌هایـی تعمـداً 
عصبانیـت  و  مـردم  مشـارکت  کاهـش  نیـت  بـا 
بـا صنـدوق رأی  تـا مـردم  آن‌هـا زده مـی شـود 
قهـر کننـد. چنیـن نظـرات غیرمنطقـی ایـن مهـم 
را بـه ذهـن متبـادر میک‌نـد کـه آقایـان پایـداری 
هسـتند  درصـدی  تـا۱۰  پنـج  مشـارکت  بدنبـال 
برایشـان  را  شـده  قطعـی  رای  بسـته  یـک   کـه 

به ارمغان بیاورد.
اینکه کی جریان در ظاهر سیاسـی، در روز روشـن 
و بطورعلنـی خواهـان حذف رقبایش اسـت تا خود 
به قدرت برسـد یـک امرعجیب و بدعتی اسـت که 
در دنیای سیاسـت بسـیار نکوهیده تلقی می‌شـود.

نظریـات  چنیـن  مـا  فهیـم  مـردم  کـه  هرچنـد 
مسـتبدانه و غیـر منطقـی را بـه پـای نظـام نمـی 
نویسـند و یقیـن دارنـد بـا تایکـدات رهبـر انقلاب 
قطعـاً فضـا برای همـه آحـاد در پـای صندوق‌های 
رأی مهیاسـت ولی جای شـکر بسـیار دارد که این 
گـروه مثال سیاسـی تـا زمـان برگـزاری انتخابـات 
ماهیـت واقعـی خـود را آشـکار می‌سـازد و آنـگاه 
اسـت کـه مـردم بـا رأی خـود قضـاوت نهایـی را 

انجـام خواهنـد داد.

 تعیین نرخ بلیت متروی پرند 
تا پایان هفته 

رئیـس کمیسـیون عمـران و حمـل ونقـل شـورای 
بلیـت  بهـای  کـرد:  اعالم  تهـران  اسالمی شـهر 
متـروی پرنـد بایـد متناسـب بـا اقتصـاد خانـواده 
و نـاوگان حمـل و نقـل عمومـی مشـخص شـود و 
احتمـالا حـدود ۱۵ الی ۱۶ هزار تومـان خواهد بود.

سـید جعفـر تشـکری هاشـمی در جریـان بازدیـد 
از متـروی پرنـد، گفـت: بـا توجـه بـه اینکـه خـط 
متـروی پرنـد توسـط رئیـس جمهـور افتتاح شـد 
شـبکه متـروی تهـران ۲۰ یکلومتر افزایـش یافت 
و برهمیـن اسـاس لازم دیدیـم کـه بازدیـدی از 
مسـیر و ایسـتگاه بـه بهره برداری رسـیده داشـته 
باشـیم و قـرار بـر ایـن شـد در خالل بازدیـد از 
مشـکلات  و  مسـائل  پرنـد  متـروی  ایسـتگاه‌ 
احـداث  بـا  البتـه  شـود.  مشـاهده  خـط  ایـن 
در  و  اسـت  داده  رخ  خوبـی  اتفاقـات  خـط  ایـن 
 بسـتر آن یـک شـهر حومـه‌ای بـا ریـل بـه تهـران 

متصل شد.
وی گفـت: اولیـن حرکـت متـروی پرند سـاعت ۶ 
صبـح به سـمت پرنـد و سـاعت ۷ صبح به سـمت 
از شـهروندان  انجـام می‌شـود و عـده ای  تهـران 
تقاضـا داشـتند تـا ایـن سـفرها زودتر آغاز شـود و 
ایـن موضـوع نیز تقاضای درسـت اسـت زیـرا کی 
سـاعت مسـیر است و شـاید بسـیاری از کارمندان 
در اول وقـت اداری نرسـند. وی بـا تأیکـد بر اینکه 
بایـد سـرعت قطارهـا افزایـش یابـد، تصریـح کرد: 
ایـن قطارها درحـال حاضر ۸۰ یکلومتر بر سـاعت 
سـرعت دارنـد و بایـد سـرعت آنهـا متناسـب بـا 

مسـائل فنـی افزایـش یابد.
رئیـس کمیسـیون عمـران و حمـل و نقل شـورای 
اسالمی شـهر تهران گفت: مسـافران خـط متروی 
پرنـد یـک طرفـه هسـتند و صبـح هـا بـه سـمت 
تهـران و عصـر بـه سـمت پرنـد می‌روند و بـه نظر 
می‌رسـد بـا توجـه بـه دور بودن مسـیر سـرفاصله 

نیـم سـاعت منطقی اسـت.
تشـکری هاشـمی درباره بهـای بلیت متـروی پرند 
گفـت: بهـای بلیـت متـروی پرنـد بایـد متناسـب 
بـا اقتصـاد خانـواده و بهـای نـاوگان حمـل و نقـل 
عمومـی مشـخص شـود و احتمـالا بهـای بلیـت 
تومـان خواهـد  الـی ۱۶  پرنـد حـدود ۱۵  متـرو 
بـود، ایـن موضـوع در کمیسـیون حمـل و نقـل 
شـورای اسالمی شـهر مطرح خواهد شـد و سعی 
میک‌نیـم تـا نهایـت یکشـنبه هفتـه آینـده ایـن 

موضـوع تصویـب خواهـد شـد.

نکته‌سنج!

در  هـوا  آلودگـی  اضطـرار  کمیتـه  جلسـه  کـه  بـار  هـر 
هـر اسـتانی تشـکیل می‌شـود، همـه منتظـر هسـتند تـا 
ببیننـد مـدارس کـدام مقطـع غیرحضـوری می‌شـود. امـا 
آیـا طرح‌هـای دیگـری چـون تعطالیت زمسـتانی یـا آغاز 
مـدارس از شـهریورماه را نمی‌تـوان دوبـاره مطـرح کـرد؟
آلودگی هوا در کلانشـهرها باعث شـده است که کلاس‌های 
درس بـاز هـم به موبایـل و تبلت و رایانه اسبابک‌شـی کند 

و بـاز هم آمـوزش مجازی نقش پررنگـی پیدا کند.
در  هـوا  آلودگـی  اضطـرار  کمیتـه  جلسـه  کـه  بـار  هـر 
هـر اسـتانی تشـکیل می‌شـود، همـه منتظـر هسـتند تـا 
ببیننـد مـدارس کـدام مقطـع غیرحضـوری می‌شـود. انگار 
تصمیم‌گیـری‌ ایـن کمیتـه فقـط بـرای مدرسـه رفتـن و 

اسـت. دانش‌آمـوزان  نرفتـن  مدرسـه 
مشـکل  حـل  بـرای  دیگـری  راه‌حل‌هـای  واقعـا  آیـا  امـا 
آلودگـی هـوا وجـود نـدارد؟ یکـی از پیشـنهادهایی کـه 
چندیـن سـال اسـت دربـاره کاهش آلودگـی هـوا در اواخر 
پاییز و زمسـتان مطرح می‌شـود، طرح تعطیلات زمسـتانی 
اسـت؛ طرحـی کـه هرچنـد وقـت یکبـار مطرح می‌شـود و 

دوبـاره به سـکوت مـی‌رود. 

طرح تعطیلات زمستانی چه شد؟
ایـده تعطالیت زمسـتانی و کاهـش  گفتـه شـده اسـت 
تعطیلات تابسـتانی مدارس نخسـتین بار در سال ۱۳۳۶ از 

سـوی وزارت فرهنـگ آن زمـان مطرح شـد اما چـون مورد 
موافقـت مسـؤولان وقـت آن زمـان قـرار نگرفت، مسـکوت 

ند. ما
در سـال ۷۵ قـرار شـد ۱۰ روز در میانـه زمسـتان تعطیـل 
باشـد؛ طبـق ایـن طـرح، دانش‌آمـوزان ۱۵ روز زودتـر و 
در میانـه شـهریور، سـال تحصیلـی را آغـاز میک‌ردنـد تـا 

تعطالیت زمسـتانی، داشـته باشـند.
وزیـر وقـت آمـوزش و پـرورش، هـدف از اجـرای آن را 
امـکان مسـافرت‌های زمسـتانی خانواده‌هـا و ایرانگردی در 
ایـن فصـل عنوان کـرده بود کـه این طـرح اتفاقا دو، سـه 
سـال اجـرا شـد امـا بعـد بـا تغییـر نظـام آموزشـی عمال 

نشـد. اجرا 
رئیـس وقت سـازمان میـراث فرهنگی و گردشـگری هم در 
سـال ۹۳ نسـبت به نبود تعطیلات زمسـتانی گلایه داشت. 
وی در ایـن خصـوص گفتـه بـود: »بـا وجـود اینکـه ایـران 
اقلیـم های متنوعی دارد و بسـیاری از شـهرها در زمسـتان 
آب وهـوای خوبـی دارنـد اما هنوز زمسـتان برای بسـیاری 
از مـردم ایـران فصـل سـفر نیسـت، چـون فصـل مـدارس 
اسـت« و همین شـد که پیشـنهاد طرح تعطیلات زمستانی 
را بـه دولـت داد و در همـان زمان مطرح شـد که آموزش و 
پرورش خیلی باید طرح تعطیلات زمسـتانی موافق نیسـت 

و ایـن طـرح هم بـه نتیجه‌ای نرسـید.
بعـد از آن دوبـاره در دی سـال ۹۵، رئیـس وقـت سـازمان 

حفاظـت محیـط ‌زیسـت از پیشـنهاد تغییـر تعطالیت بـه 
وزارت آمـوزش‌ و پـرورش خبـر داد و عنـوان شـد کـه ایـن 
طـرح در دولـت در دسـت بررسـی اسـت اما ایـن طرح هم 

بـه سرنوشـت طرح‌هـای قبلـی پیوسـت.
سـپس در شـهریور سـال ۱۳۹۷ بـود کـه دوبـاره طـرح 
تعطیلات زمسـتانی توسـط مسؤولان وقت سـازمان میراث 
فرهنگـی و گردشـگری و سـازمان حفاظـت محیط زیسـت 
بـا هـدف توسـعه و رونـق گردشـگری در فصـل زمسـتان 
و کاهـش آلودگـی هـوا در کلان‌شـهرها مطـرح  شـد و 
پیش‌بینـی شـد مـدارس پنـج روز تعطیـل باشـند کـه بـا 
احتسـاب دو پنجشـنبه و دو جمعـه ایـن تعطالیت بـه ۹ 

می‌رسـید. روز 
در آذر همـان سـال سـید محمـد بطحایـی وزیـر وقـت 
گفـت:  زمسـتانی  تعطالیت  دربـاره  پـرورش  و  آمـوزش 
» یـک نظـر ایـن اسـت کـه تعطالیت زمسـتانی نیـاز بـه 
مصوبـه مجلـس دارد و نظـر دیگـر ایـن اسـت کـه توسـط 
شـوراهای آمـوزش و پروش اسـتان بررسـی شـود؛ نگرانیم 
کـه ناهماهنگی‌هایـی بیـن اسـتان‌ها بـه وجـود آیـد. برای 
همیـن گفتـه‌ام کـه امسـال ایـن موضـوع منتفـی اسـت و 

بـرای امسـال اتفـاق نخواهـد افتـاد«.
طـرح تعطالیت زمسـتانی کـه در آن زمان با سـر و صدا و 
پـُر شـتاب مطرح شـده بـود، خیلـی زود به سـکوت رفت و 

خبری از آن نشـد.

لزوم ورود مجلس به تقویم آموزشی مدارس
وزارت آمـوزش و پـرورش نسـبت به تغییـر تعطیلات دچار 
مشـکل اسـت و دلیل عمـده آن هم اقتضائـات آب و هوایی 
هـر منطقـه اسـت. از سـوی دیگر بر اسـاس برنامه درسـی 
ملـی، زمـان آمـوزش هـر پایـه تحصیلـی در دوره ابتدایـی 
۹۲۵ سـاعت، در دوره متوسـطه اول، ۱۱۱۰ سـاعت و در 
دوره متوسـطه دوم شـاخه نظـری ۱۲۹۵ سـاعت و شـاخه 

فنـی و حرفـه‌ای و کاردانش ۱۴۸۰ سـاعت اسـت. 
گفـت:  فـارس  بـه  تربیـت  و  تعلیـم  کارشـناس  احمـدی 
آمـوزش و پـرورش نمی‌توانـد بـه راحتـی بـرای تعطالیت 
زمسـتانی تصمیـم بگیـرد چرا که هر اسـتان دارای شـرایط 

آب و هوایـی متفـاوت اسـت. 
وی افـزود: در قانـون شـوراهای آمـوزش و پـرورش مصوب 
سـال ۱۳۷۲ اختیار تقویم آموزشـی به شـوراهای آموزش و 
پرورش سـپرده شـد امـا چند سـال بعد مجلـس ورود کرد 
و تقویم آموزشـی از اول مهر تصویب شـد و اگر قرار باشـد 
کـه تغییـری در تقویم آموزشـی صورت گیـرد، باید مجلس 

تغییـر دهد.
احمـدی ادامه داد: اکنون فرصت خوبی اسـت تـا دوباره طرح 
تعطالیت زمسـتانی مطـرح شـود و ایـن بـار با دقـت نظر و 
بررسـی همـه جانبـه، این طـرح را به عنـوان یکـی از راه‌های 
پیشـنهادی بـرای کاهـش آلودگـی هـوا مطـرح کرد امـا این 

طـرح در حـال حاضـر روی کـدام میز خـاک می‌خورد؟

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به برخی برآوردها گفت: اکنون بین ۸ 
تا ۹ میلیون نفر جمعیت بیمه‌نشده در کشور وجود دارد که توسعه پوشش بیمه 
به این افراد هم تکلیف قانونی و هم پنجره فرصت ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 

بهبود شرایط منابع ورودی به صندوق است.
به گزارش سازمان تأمین‌اجتماعی، میرهاشم موسوی در بازدید نظارتی از حوزه 
بیمه‌ای این ســازمان افــزود: برخی از کارهایی که اکنون در ســازمان در حوزه 
توسعه پوشــش بیمه در حال پیگیری اســت، باید ۳۰ سال پیش آغاز می‌شده 
و معتقدیم در کنار مدیریت مشــکلات جاری باید به تعهدات و چالش‌های آتی 

سازمان هم توجه ویژه داشته باشیم.
وی ادامه داد: جمعیت ۸ تا ۹ میلیون نفر افرادی که بیمه نیستند، پنجره فرصتی 
تامین اجتماعی اســت و با هر مدل و هر محاسبه‌ای که صرفه و صلاح سازمان و 
اقتضای شــرایط باشد، همگرایی حاکمیتی باید به وجود بیاید و باید کار را انجام 
بدهیم. افق تامین اجتماعی باید این باشــد که به روزی برســیم که ۱۰۰ درصد 

جامعه ایران تحت پوشش بیمه فراگیر ایرانی باشند.
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به استاندارد جهانی بیمه‌ای، افزود: 
نظام بیمه‌ای نمی‌تواند و نباید ورودی خود را هیچ‌گاه ببندد و حتی کی نفر آخر 
هم نباید از دسترسی به بیمه محروم باشد. جامعیت و فراگیری در نظام بیمه‌ای 

رمز توانمندی نظام است.
موســوی اضافه کرد: تجربه چندساله اخیر مؤید آن است که با تمرکز راهبردی 
روی چالش‌ها و اتخاذ تدابیر و تصمیمات درســت مبتنی بر عقلانیت و حساب و 

کتاب، تحول در نظام تأمین‌اجتماعی و غلبه بر چالش‌ها امکانپذیر است.
وی ادامه داد: از ظرفیت‌ها و توان نیروی انســانی و انباشــت تجربه ۷۰ ســاله 

تأمین‌اجتماعی می‌توان استفاده کرد و بر برخی مشکلات روزانه که همه را درگیر 
میک‌ند، غلبه پیدا کرد.

موســوی یادآور شــد: تأمین‌اجتماعی اکنون در ریل امیــدواری قرار دارد و در 
آغاز مســیر تحول هســتیم که با همراهی همه قوا و تــاش کارکنان و مدیران 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بخشــی از مشکلاتی را که در ســال ۱۴۰۰ داشتیم، 
پشت ســر گذاشــته‌ایم و این ســازمان را از آن فشــار متراکم خارج کرده‌ایم 
 امــا با وجود همه زحمات و همه دســتاوردها، کارهای انجام نشــده زیادی هم 

باقی مانده است.
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی اظهار داشــت: وضعیت حال حاضر سازمان 
تامیــن اجتماعــی را باید با نــگاه به آینــده مدیریت کرد نه جــدای از آینده. 
آینده‌پژوهی صرفاً به معنای دیدن آینده نیســت؛ بلکه به معنای ســاختن آینده 
اســت و درهمین راســتا می‌توانیم و باید کارهای بزرگ‌تری در مســیر توسعه 

خدمات و تحول در حکمرانی تأمین‌اجتماعی انجام دهیم.
موسوی ادامه داد: در طول سال‌ها بار زیادی روی صندوق وارد شده ولی کارهای 
زیــادی می‌توانیم انجام بدهیم، از جمله جلوگیری از اســتفاده‌های غیرقانونی از 
خدمات که بار مالی به سازمان تحمیل میک‌نند. در اصلاحات فنی و کارشناسی 
هم باید به شکل حرفه‌ای همگرایی داشته باشیم و همه جنبه‌های امور را ببینیم؛ 
اگــر ت‌کبعُدی عمل کنیم و کارگر، کارفرما و دولت هر کدام حس کنند فشــار 

تنها روی آنهاســت، کار پیش نمی‌رود و اصلاحات شکســت می‌خورد. برای رفع 
این مشکل باید همنوایی حاکمیتی برای اصلاحات همه‌جانبه وجود داشته باشد.
وی با تأیکد بر اهمیت منابع در اختیار نظام بیمه‌ای و اســتفاده مناســب از این 
منابــع افزود: هر اصلاحی در نظام بیمه‌ای، باید بــا اصلاح در صیانت از منابع و 
ارزش‌آفرینی با اســتفاده از منابع در اختیار بــرای عمل به تعهدات آینده همراه 
شــود. در همه صندوق‌های بازنشستگی کشــورهای دارای نظام بیمه‌ای مشابه 
نظام بیمه‌ای ما، ســهم منابع حاصل از ســرمایه‌گذاری در انجام تعهدات بیشتر 
از ۱۸ درصد و تا ۲۲ درصد اســت. ما چاره‌ای نداریم جز اینک‌ه ســاختار نظام 
ســرمایه‌گذاری را اصلاح کنیــم. اکنون تنها بین ۴ تا ۵ درصــد منابع از حوزه 

سرمایه‌گذاری تأمین می‌شود و این وضعیت را باید اصلاح کنیم.
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی تصریح کرد: به‌صورت طبیعی و ناگزیر جمعیت 
کشــورها و در نتیجــه صندوق‌های بیمه‌ای دچار پیری می‌شــوند و این روندی 
جهانی اســت و تجربه‌های ارزشــمندی هم برای مقابله با تبعات این روند وجود 
دارد که باید متناســب با اقتضائات و شرایط داخلی مورد توجه قرار گیرد. ارزش 
دارایی‌های سرمایه‌ای صندوق‌های بازنشستگی در برخی از کشورها برابر و معادل 
تولید ناخالص داخلی و حتی بیشتر از آن است. این تجربه جهانی نشان می‌دهد 
وقتی از ظرفیت اصلاحات در منابع ورودی و ظرفیت مدیریت خروجی‌ها، نهایت 
استفاده را کردیم، راهی نداریم جز این که تمرکز راهبردی روی اصلاح مدیریت 

حوزه سرمایه‌گذاری و پولی و مالی و منابع صندوق داشته باشیم.
براســاس این گزارش، در این جلســه محمد محمدی معاون بیمه‌ای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی گزارشــی از ظرفیت‌ها، برنامه‌ها و دســتاوردهای این حوزه ارائه 

و توسعه پوشش بیمه‌ای را مهم‌ترین رویکرد و برنامه این معاونت اعلام کرد.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد:

وجود ۸ تا ۹ میلیون بیمه‌ نشده در کشور

خبـــــر

معاون فنی مرکز مدیریت بیماری‌های غیرواگیر وزارت بهداشت جدیدترین اقدامات و 
جزئیات درباره پویش ملی »غربالگری پرفشاری خون و دیابت« را تشریح کرد و گفت: 
فعلا به صورت آزمایشی از روز شنبه )۱۱ آذرماه( تعدادی پیامک در حال ارسال است 

و چند مورد خوداظهاری هم به ثبت رسیده است.
دکتر علیرضا مهدوی در گفت‌وگو با ایســنا، با اشاره به اینکه پویش ملی »غربالگری 
پرفشــاری خون و دیابت« از 20 آبان ‌ماه آغاز به کار کرده اســت، گفت: در مناطق 
روســتایی، شــهرهای زیر ۲۰هزار نفر و ۹۳ شــهری که وارد برنامه سلامت خانواده 
شــده‌اند، غربالگری و مراقبتی که انجام می‌شد ادامه یافت و در واقع ۱۰ روز نخست 
کار ما در این مناطق متمرکز بود. وی افزود: از اول آذر ماه برنامه به شــکل منســجم 
در بعُد کشــوری در ۶۳ دانشــگاه علوم پزشکی اجرایی شد و تا ظهر روز یکشنبه ۱۲ 
آذرماه حدود ۶ میلیون و ۵۰۰ هزار نفر تحت غربالگری دیابت و پرفشــاری خون در 

مراکز بهداشتی درمانی ما قرار گرفتند.
معــاون فنی مرکــز مدیریت بیماری‌هــای غیرواگیر وزارت بهداشــت، تصریح کرد: 
بیشــترین تعداد شرکت کننده در این پویش تاکنون دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه 
بوده است که ۶۰۰ هزار نفر از تعداد کلی غربالگری شده مربوط به این دانشگاه علوم 
پزشــکی است. تاکنون بیشترین تعدادی که مشکوک به دیابت بودند در دانشگاه‌های 
علوم پزشکی شهید بهشتی، کرمانشاه، ارومیه و شیراز بودند. بیشترین موارد مشکوک 
به پرفشاری خون نیز در دانشگاه‌های علوم پزشکی شیراز، اصفهان، کرمانشاه و شهید 
بهشــتی شناسایی شده‌اند. بیشترین موارد مشکوک به پره ‌دیابت نیز در دانشگاه‌های 
علوم پزشکی شهید بهشتی، البرز و اصفهان و بیشترین موارد پیش‌ فشار خون بالا نیز 
در دانشــگاه‌های علوم پزشکی کرمانشاه، البرز و شهید بهشتی تاکنون شناسایی شده 
اســت. او درباره اجرای فرایند خوداظهاری در ایــن پویش،‌ توضیح داد: قرار بود کی 
پیامک حاوی لینک خود اظهاری از اوپراتورهای تلفن همراه برای افراد ارســال شود. 
فرم خوداظهاری پیام‌کها اخیرا آماده شــده است و فقط موضوع ارسال پیامک باقی 
مانده بود که مدیریت این شــرایط در دست انجام است و فعلا به صورت آزمایشی از 
روز شنبه )۱۱ آذرماه( تعدادی پیامک در حال ارسال است و چند مورد از خوداظهاری 

هم به ثبت رسیده است. 
مهدوی تایکد کرد: کی نکته مهم برای تکمیل فرم خوداظهاری فشارخون و دیابت این 
اســت که اولا سرشماره ارسال پیامک از ســوی وزارت بهداشت است و ثانیا در صورت 
نصب فیلترشکن‌های احتمالی بر تلفن همراه، این فیلترشکن‌ها باید خاموش باشد و بعد 
روی لینک بزنند. وی افزود: زمانی که افراد وارد لینک می‌شوند لازم است که کد ملی، 
شــماره تلفن به نام همان کد ملی و تاریخ تولد خود را ثبت کنند؛ با انجام این فرایند 
کی کد برای فرد پیامک می‌شــود که با تایید و ثبت آن وارد ســامانه اصلی می‌شوند و 
می‌توانند پس از مطالعه راهنمای مخصوص، پرسشــنامه را تکمیل کنند. درصورتی که 
فرد بر اساس اظهارنامه‌ای که پر کرده است، در خطر شناخته شود باید به صورت ناشتا 
)منظور از ناشــتا ۸ ساعت عدم دریافت کالری کافی اســت و افراد می‌توانند آب ساده 
بنوشــند( به مراکز بهداشتی درمانی مراجعه کند. در صورتی که فرد کمتر از شش ماه 

قبل نیز آزمایش قندخون داده باشد، نتایجش قابل قبول است.
طبق اعلام قبلی مسئولان وزارت بهداشت، غربالگری دیابت و فشارخون گروه هدف از 
۲۰ آبان‌ماه شروع شده و تا ۱۵ دی‌ماه ادامه دارد و قرار است طی این پویش که همه 
افراد ۱۸ ســال و بالاتر )متولدین قبل از 1384/۰۸/01( ساکن در کشور گروه هدف 

آن هستند تحت غربالگری پرفشاری خون و دیابت قرار گیرند.

 غربالگری بیش از ۶ میلیون نفر 
در پویش ملی سلامت تاکنون
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آگهی تجدید‌مناقصه‌ یک مرحله‌ای با ارزیابی کیفی
ت1402/2  )به روش یکپارچه( شماره ‌51

»خرید، حمل، نصب و راه‌اندازی برج‌های خنک‌کننده ساختمان‌های مرکزی و امام خمینی)ره( 
وجمع‌آوری تجهیزات موجود(

شركت ارتباطات زیرساخت در نظر دارد نسبت به برگزاری تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای باارزیابی کیفی )به روش یکپارچه( جهت خرید، 
حمــل، نصــب و راه‌انــدازی برج های خنک کننده ســاختمان های مرکزی و امام خمینی)ره( وجمع آوری تجهیزات موجــود با برآورد 84/000/000/000 
ریال )هشــتاد و چهار میلیارد ریال( اقدام و خرید فوق را به اشــخاص حقوقی واجد شــرایط كه دارای پروانه بهره‌برداری از وزارت صنعت، معدن 
وتجــارت )صمــت( درخصــوص تولیــد برج خنک کننده بــا اعتباركافی از لحاظ زمانی درقالب انعقاد قرارداد واگذار نماید. لذا واجدین شــرایط جهت 
كسب اطلاعات بیشتر به نشانی www.setadiran.ir مراجعه واز طریق درگاه سامانه تداركات الكترونیكی دولت )مرکز تماس 1456( نسبت 

به خرید اسناد اقدام نمایند. 
 شماره ثبتی درسامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(: 2002001022000122

 نــام ونشــانی مناقصــه گــزار: شــركت ارتباطــات زیرســاخت – امــور هماهنگــی کمیســیون معامــات به نشــانی خیابان شــریعتی، نرســیده به پل 
سیدخندان، روبه‌روی خیابان شهید قندی، ساختمان مركزی شركت ارتباطات زیرساخت، طبقه هشتم، دورنگار: 88466779

 بهای فروش اسناد: مبلغ 5/000/000 ریال )پنج میلیون ریال( با احتساب 9% مالیات بر ارزش افزوده می‌باشدكه باید توسط مناقصه‌گران ازطریق 
سامانه مذكور پرداخت گردد.

 زمان و مهلت دریافت اسناد از سامانه ستاد: تاریخ شروع فروش اسناد از روز سه‌شنبه مورخ 1402/09/14 و پایان فروش اسناد ساعت 11 روز 
سه‌شنبه مورخ 1402/09/21 می‌باشد.

 نوع و مبلغ تضمین شركت در فرآیند ارجاع كار: مبلغ تضمین شركت در فرآیند ارجاع  كار 4/200/000/000 ریال )چهارمیلیارد ودویست میلیون 
 ریــال( می‌باشــدكه مناقصــه گــران می‌بایســت مبلغ فــوق را بصورت ضمانت نامه بانكی غیرقابل برگشــت، بدون قیدوشــرط و با مــدت اعتباراولیه 
سه ماه از زمان صدور ضمانت نامه، قابل تمدید بنا‌به درخواست مناقصه گزار برای یک دوره سه ماهه دیگر توسط یكی از بانک‌های داخلی به 
نام شركت ارتباطات زیرساخت و مطابق آئین نامه تضمین معاملات دولتی ضمیمه اسناد مناقصه تهیه و تصویر آن را در سامانه ستاد بارگذاری 
و اصل آن را در پاكت در بســته حداكثر تا ســاعت 11 روزسه‌شــنبه مورخ 1402/10/05 تحویل امور هماهنگی كمیســیون معاملات نموده و رســید 

دریافت نماید. 
 نحوه ارائه پیشنهادات: مناقصه‌گران می‌بایست پیشنهاد خود را براساس اطلاعات اعلام شده ازسوی مناقصه گزار در شرایط مناقصه و منحصراً 

از طریق سامانه تداركاتی دولت )ستاد( بارگذاری نمایند.
 آخرین مهلت ثبت پیشنهادات در سامانه ستاد: مناقصه گران می‌بایست پیشنهاد خود را طبق اسناد مورد نیاز اعلام شده در شرایط مناقصه 

تا ساعت 11 روز سه‌شنبه مورخ 1402/10/05 در سامانه ستاد ثبت نمایند.
 زمان و محل بررسی پیشنهادات )ارزیابی کیفی، پاکت‌های الف، ب وج(: ساعت 15: 11 روزسه شنبه مورخ 1402/10/05 درمحل امور هماهنگی 

كمیسیون معاملات واقع در طبقه 8 اطاق 817 ساختمان مركزی شركت ارتباطات زیرساخت.
 توضیــح: باعنایــت بــه اینكــه مناقصه مذكور نیاز به بررســی كیفی مناقصه‌گران دارد، لذا بررســی پیشــنهاد قیمت پس از انجــام ارزیابی كیفی 
مناقصه توســط كمیته فنی و بازرگانی انجام خواهد گرفت. براین اســاس پیشــنهاد مناقصه‌گرانی كه در مرحله ارزیابی كیفی امتیاز لازم را كســب 
ننمایند، مورد بررسی قرار نمی‌گیرد و پاكت مربوط به تضمین شركت در فرآیند ارجاع كار عودت می‌شود و شركت ارتباطات زیرساخت درخصوص 

بهای فروش اسناد و هزینه اخذ ضمانت‌نامه هیچگونه مسؤلیتی را ندارد. 
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