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کدام فیلم های ارگانی 
 شانس بیشتری

برای حضور 
 در جشنواره 

فیلم فجر را دارد؟
صفحه 3

دستگاه دیپلماسی با رد ادعاهای بی اساس 
علیه ایران: 

رئیس مجلس:
 مشکلات ما ناشی از 
ضعف مدیریتی است
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بازگردانـدن تتلـو از ترکیـه بـه ایـران و تحویل آن 
بـه مقامات انتظامی و قضایی کشـور باعث شـد تا 
بـار دیگـر مسـائلی بازگو و باز نشـر شـود کـه نیاز 

به بررسـی و نقـد دارد.
تتلـو هنگامـی که در ایران بود حاشـیه های زیادی 
داشـت، هرچنـد اجـازه فعالیت بـه او داده نشـد و 
هـر دلیلـی هم کـه داشـت به نظـر می رسـید که 
درسـت بـوده اسـت، امـا بـا وجـودی که ایـن فرد 
بـدون مجـوز فعالیـت می کـرد و برخـی هـم از 
او حمایـت کردنـد، جـای نقـد و انتقـاد داشـت و 

اکنون هـم دارد.
و  و شـکل  ایـن خواننـده  بـه سـابقه   توجـه  بـا 
گفـت  می تـوان  دارد   کـه  نامناسـبی  شـمایل 
همـگان او را دیـده و می شناسـند، طبیعی اسـت 
کـه برخـی در فضـای مجـازی بـه بازنشـر آنچـه 
کـه در گذشـته و هنگام حضـور او در ایران اتفاق 

افتـاده اقـدام کننـد.
قدر مسـلم بـرای چنین افرادی نباید سـینه چاک 
کـرد یا از خـود مایه گذاشـت و حمایـت کرد چرا 
کـه اینگونـه افـراد قابل اعتمـاد نبـوده و نمی توان 
بـه آنهـا اعتمـاد و اطمینـان کـرد، علاوه بـر آن از 
آنهایـی کـه در عرصـه سیاسـت و فرهنـگ و هنر 
کشـور فعالیـت دارنـد انتظـار می رفـت و مـی رود 
کـه نسـبت به چنیـن اشـخاص و افرادی بـا دقت 
نظـر بیشـتری اظهـار نظـر کننـد و از تعریـف و 
تمجیـد چنیـن افـرادی بپرهیزنـد و اگـر انتقادی 
هـم نمی کننـد، حداقـل انتظـار ایـن اسـت کـه 
سـکوت کننـد و اجـازه ندهنـد مواضـع و اظهارات 

آنهـا بعدهـا با سـوء اسـتفاده همراه شـود.
روزنامـه سیاسـت روز همـان زمـان کـه تتلـو بـه 
دیـدار سـید ابراهیـم رئیسـی بـرده شـد و از او 
در یکـی از خبرگزاری هـا تقدیـر شـد، نسـبت بـه 
ایـن اقـدام، واکنـش نشـان داد و آن را نادرسـت و 
نامناسـب دانسـت. چـرا که بر اسـاس همـان غیر 
قابـل اعتمـاد بـودن از دیـدار بـا نامـزد انتخابـات 
ریاسـت جمهـوری و مراسـم تقدیـر او گلایـه و 
انتقـاد کـرد و این واکنـش پس از چندی درسـت 

از آب در آمـد.
اشـتباه محاسـباتی کـه برخـی نسـبت بـه تتلـو 
داشـتند باعـث شـد تـا آن اتفاقـات بیفتـد و پس 
از گذشـت چنـد سـال از آن هنـوز در برهه هایـی 
ایـن موضـوع بـاز نشـر و بازپخـش می شـود، هـر 
چنـد معتقـد به این هسـتیم که بازنشـر کنندگان 
آن دیـدار و تقدیـر و حمایت هـا،  بی اخلاقی اسـت 
و همچنـان آن را اهرمـی بـرای فشـار بـه جریـان 
سیاسـی طـرف مقابـل قـرار می دهند و سـعی در 

انتقـام گیـری دارند.
امـا بـا وجـود فـردی چـون تتلـو پیـش از آن کـه 
و  نداشـت  خوبـی  سـابقه  کنـد،  ندامـت  اظهـار 
مسـائل غیـر اخلاقـی زیـادی از او وجود داشـت و 
پـس از اظهـار ندامـت و توبـه ای که از خود نشـان 
داد،  بـار دیگـر با سـفر بـه ترکیـه و اقامـت در آن 
کشـور دسـت بـه فسـاد زد و بسـیاری از دختران 
و هـواداران خـود را اغفـال کـرد، بـاز می بینیم که 
برخـی نسـبت بـه آن دیـدار اعتقـاد دارنـد که آن 

کار اشـتباه نبوده اسـت.
پذیرفتـن یـک کار اشـتباه و اذعـان و اقـرار به آن 
می توانـد از بسـیاری حواشـی و شـائبه ها بکاهد و 

از اتهامـات جلوگیـری کند.
اگـر همـان موقـع کـه بیش از 6 سـال پیـش بود، 
دوسـتان اصولگـرا نسـبت بـه اشـتباهی کـه کرده 
بودنـد، می پذیرفتنـد کـه اشـتباه صـورت گرفتـه 
و نبایـد از چنـان آدمـی بـرای مقاصـد سیاسـی 
اسـتفاده کـرد، در طـول این سـال ها مدام شـاهد 
تکـرار آن از سـوی جریـان مقابـل و رسـانه های 
را  جمهـور  رئیـس  بخواهنـد  تـا  نبودیـم  معانـد 

کنند. تخریـب 
و  اشـتباه  موضـوع  بـاره  در  )ع(  علـی  حضـرت 
عذرخواهـی فرموده انـد؛»از هـر کاری کـه اگـر از 
کننـده آن دربـاره اش بازخواسـت شـود، انـکارش 
کنـد و یـا پوزش خواهـد، بپرهیز و آبـروی خود را 

آمـاج تیرهـای سـخن ]مردمـان[ قـرار مـده.«
ایشـان در حدیثی دیگـر گفته اند؛ »زنهـار از انجام 
کاری کـه باعـث عذرخواهـی تـو شـود، و هنـگام 
برخـورداری از نعمتهـا سرمسـت مشـو و در گاه 
سـختی و تنگدسـتی، سسـتی بـه خـود راه مده.«
اگـر قـرار بر سـرمایه گـذاری بر روی فردی اسـت، 
ابتـدا نیـاز به شـناخت کامـل از آن اسـت و اکنون 
اگـر دیـده می شـود جنـاح مقابـل از ایـن ماجـرا 
دسـتاویزی سـاخته برای تازیدن به دولت و رئیس 
جمهور، شـناخت نداشـتن از آن فرد اسـت و پس 

از سـال ها همچنـان ابـزاری شـده بـرای تخریب. 

ماجرای تتلو و این روزهای ما

سرلشکر موسوی: 
 صهیونیست ها سرعت زوال  خود را 
به خوبی احساس کرده اند
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دریچــه

سرمقاله
بهره برداری از چند پروژه در استان البرز 

صفحه 2

کارخانه ها در به در به دنبال کارگر
کارگر حاضر به کار نیست!

درحالی که در برخی استان ها تأمین نیروی کار برای کارفرمایان به معضل جدی تبدیل شده 
اســت, نمایندگان کارگری علت این موضوع را دســتمزد پایین و دولت علت آن را کاهش نرخ 

بیکاری می داند.
به گزارش تسنیم؛  فرهنگ غالب جامعه، استخدام دولتی را تنها گزینه اشتغال پایدار می شناسد 
و فعالیت در بخش خصوصی چندان مورد استقبال قشر تحصیل کرده که اتفاقاً فاقد مهارت نیز 
هستند، قرار نمی گیرد. از طرف دیگر تورم به قدری بالا است که مردم با حقوق های کارگری 
نمی توانند حداقل های معیشتی خود و خانواده شان را تامین کنند ؛ درجامعه نیز مشاغل کاذبی 
شــکل گرفته که انگیزه  کار و تولید را به حداقل رســانده و مجموع این عوامل باعث می شود 

بسیاری از واحدهای صنعتی با کمبود شدید نیرو مواجه باشند.
ســاعت کاری زیاد در طول روز و ســختی کار در مقابل دســتمزد پایین، باعث شده است که 
کارگران شاغل واحدهای تولیدی  پس از یک سال به سمت شغل های دیگر و با اولویت شغل 
های کاذب بروند از این رو بیشتر افرادی که مجبور به ترک کار از واحدهای تولیدی می شوند 
عنوان می کنند که حتی دستفروشــی نیز درآمد به مراتب بیشتری از کارکردن در کارخانه ها 
و واحدهای تولیدی دارد. در عین حال مسئولان دلیل کمبود نیروی کار را کاهش نرخ بیکاری 
می دانند. ابراهیم رئیســی ,رئیس جمهور در مراســم روز دانشجو در دانشگاه شهید بهشتی با 
اشــاره به    کمبود نیروی کار در برخی اســتان ها، در پی کاهش قابل توجه نرخ بیکاری گفت: 
اکنون در بعضی از اســتان ها آمار نرخ بیکاری 5یا 6درصد اســت و حتی برخی از استان ها به 

دنبال نیروی کار هستند.
محمود کریمی بیرانوند، معاون توســعه کارآفرینی و اشتغال وزیر کار در این باره گفت: در دور 
دوم ســفرهای استانی که داشتیم, کارفرمایان تقاضای نیروی کار به صورت جدی داشتند. وی 
ادامه داد: در برخی اســتان ها مانند سمنان و یزد و آذربایجان شرقی کمبود نیروی کار به مرز 

بحران رسیده است؛ به عبارتی تأمین نیروی کار به بحران تبدیل شده است.
یونــس ژائله, رئیس اتاق بازرگانی تبریــز، با بیان اینکه در به در دنبال کارگر می گردیم کمبود 
شــدید نیروی کار در استان را یکی از چالش های مهم حوزه  صنعت می داند . خطوط تولیدی 

کارخانه ها با سرمایه گذاری میلیاردی بدلیل نبود کارگر خوابیده و تعطیل شده است.
ژائله تصریح می کند: تامین نیروی انســانی ماهر و کارگر ساده در بنگاه ها به یک چالش بزرگ 
تبدیل شده و برخی خطوط تولیدی با سرمایه گذاری میلیاردی این منطقه به دلیل عدم تامین 

نیروی کارگری تعطیل است در حالی که مشکل فروش و هزینه ای ندارند.
وی با تاکید بر اینکه آذربایجان شــرقی با کمبود جدی نیروی کار مواجه اســت، می افزاید: در 

درب ورودی اکثر کارخانه های شبستر و شهرک سلیمی بنر استخدام کارگر نصب شده است.
رئیس اتاق بازرگانی تبریز اذعان می دارد: کمبود نیروی کار متخصص و ســاده در بخش های 
مختلف صنعت اســتان به شدت احســاس می شود و در حال حاضر به اوج خود رسیده است و 

کارخانه  داران به دلیل کمبود کارگر به جذب بانوان کارگر روی آورده اند.
ژائله خاطرنشــان می کند: در مجموعه تحت مدیریت خــودم، در حال حاضر با کمبود 3هزار 
نفر نیروی کار مواجه اســت و هر روز اگر به ایــن مجموعه مراجعه کنید با 50تا 60نفر مواجه 

می شوید که برای انجام مصاحبه دعوت به کار آمده اند.
هادی ابوی, دبیر کانون عالی انجمن های صنفی کارگران کشور در گفت وگو با تسنیم؛با اشاره 
به اینکه در حال حاضر شــغل هست اما شاغل نیســت گفت: متأسفانه به دلایلی مانند حقوق 
کم, نیروی کار تمایلی به کار کردن ندارد. بارها از ســوی کارفرما درخواســت نیرو داده اند اما 

نیروی کار قبول نمی کند. 
وی ادامه داد: بســیاری از کارفرمایــان تمایل دارند که حقوقی بالاتــر از حقوق وزارت کار را 
پرداخت کنند و نیروی کار جذب کنند. نیروی کار با تغییرات در بازار کار ترجیح می دهد که 
به ســمت مشاغل نوین مانند مشــاغل مجازی و اینترنتی برود. نیروی کار تحصیل کرده ما در 
راستای فرهنگ کار متأســفانه حاضر به فعالیت در خط تولید کارخانه ها نیستند, ترجیح می 
دهند با دانش خود در مشاغلی که درآمد بیشتر دارد مشغول کار شوند. به همین دلیل شرایط 

عرضه و تقاضای نیروی کار نسبت به گذشته تغییر کرده است. 
دبیرکانون عالی انجمن های صنفی کارگران کشــور بیان کرد: باید فرهنگ کار اصلاح شود. در 
حال حاضر جوانان به فکر این هســتند که درآمد بیشتری داشته باشند, به همین دلیل حاضر 

به اینکه سر ساعت مشخص تحت قوانین و ضوابط مشخص مشغول کار شوند نیستند. 
نماینده کارگران در شــورای عالی کار افزود: در حال حاضر منظور از کار بهتر این نیســت که 
کارگر استراحت بیشتر داشته باشد و جایگاه کاری اش بالاتر باشد، بلکه بیشترین بحث کارگر 
درآمد اســت. یعنی درآمد کارگر به گونه ای باشــد که بتواند زندگی اش را تأمین کند. اصلاح 

بعضی موارد از تأمین اجتماعی و قانون کار در بهبود فرآیند کار مهم است.

 رئیسی: در برخورد با فساد 
به هیچ کس رحم نمی کنم m.director80@yahoo.com

محمد صفری
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موضوع: خرید پرده های ضدحریق و دود جهت راه پله های ساختمان
 ستاد شرکت گاز استان قزوین 

)شماره مناقصه : 37-1401()تجدید(

روابط عمومی شرکت گاز استان قزوین

ت دوم
نوب

به شماره  قزوین  استان  گاز  پله های ساختمان ستاد شرکت  راه  و دود جهت  پرده های ضدحریق  خرید  عمومی  مناقصه  دارد  درنظر  قزوین   استان  گاز  شرکت 
)2001091335000095( را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و 
بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس  www.setadiran.ir انجام خواهد شد. لازم است مناقصه گران درصورت عدم عضویت قبلی، 
مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. تاریخ انتشار مناقصه در سامانه تاریخ 1402/09/15 می باشد . 

- مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت: تا پایان وقت اداري روز سه شنبه )ساعت: 16:00( مورخ 1402/09/21
- مهلت زمانی ارسال پیشنهادات: تا ساعت 19:00 روز سه شنبه مورخ 1402/10/05.

- زمان بازگشایی پاکات مناقصه )الف، ب و ج(: ساعت 09:00 روز  چهارشنبه ساعت 10:00 مورخ 1402/10/06 - سالن جلسات ساختمان مرکزی.
-شرایط مناقصه گران:

1: داشتن شخصیت حقوقي 
2: عضویت در سامانه توانیران

3: شرکت مناقصه گران در قالب گروه های مشارکت در این مناقصه امکان پذیر نمی باشد.
- تضمیـن شرکت در فرآیند ارجاع کار: طبق مصوبه شماره 123402/ت 50659 ه مور خ 1394/09/22 هیأت وزیران به مبلغ 750.000.000 )هفتصد و پنجاه میلیون( ریال

- محل تامین اعتبار: منابع داخلی شرکت گاز استان قزوین
-قیمتهای پیشنهادی مناقصه گران می بایست متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارایه گردد.

-به این پیمان مطابق آیین نامه تضمین معاملات دولتي، مصوبه هیات وزیران به شماره 123402/ت 50659 ه  مورخ 1394/09/22 و اطلاعیه های بعدی آن، پیش پرداخت 
معادل 15% مبلغ اولیه پیمان تعلق خواهد گرفت.

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه : 
مرکز تماس :  021-1456 

دفتر ثبت نام : 88969737 و 85193768
عطف به بخشنامه شماره 372621 مورخ 98/07/09 سازمان برنامه و بودجه کشور و مطابق بند »د« ماده 18 قانون برگزاری مناقصات ، مناقصه گران می توانند درساعت و 

تاریخ اعلام شده در آگهی فراخوان مناقصه در جلسه بازگشایی پاکات )الف-ب-ج( حضور یابند.
 )http://iets.mporg.ir( و یا پایگاه اطلاع رسانی مناقصات www.nigc-qazvin.ir از شرکت های واجد صلاحیت دعوت می شود به منظور دریافت اطلاعات تکمیلی به نشانی

مراجعه نمایند.
شناسه آگهی 1614065

نوبت اول 1402/9/15 ، نوبت دوم 1402/9/18

شرکت گاز استان قزوین

 
 

 
 

کد فراخوان پایگاه اطلاع رساني مناقصات :
53/136/801

وزیــر کشــور   القــای ناکارآمــدی دولــت و نظــام 
ــت و  ــمنان دانس ــه های دش ــر دسیس را از دیگ
گفــت: دولــت بــا همــه تــوان در خدمــت مــردم 
اســت، همیــن امــروز رییــس جمهــور بلافاصله 
پس از بازگشــت از مســکو در ســفر اســتانی در 

جمــع مــردم البــرز حضــور یافــت.
 احمــد وحیــدی  در دیدار بــا طــلاب و روحانیان 
اســتان البــرز  انتخابــات را یکــی از میدان هــا و 
جبهه هــای مهــم پیــش روی  کشــور دانســت 
و اظهــار داشــت:  بایــد  تــلاش کنیــم تــا حضــور 
ــگ باشــد؛  ــای صندوق هــای رای پررن ــردم پ م
امــروز وظیفــه مهــم مــا تــلاش بــرای پررنــگ 
کــردن مشــارکت مــردم در پــای صندوق هــای 
ــت  ــمن در جه ــه دش ــزی ک ــت، چی رای اس
عکــس آن تــلاش جــدی می کنــد؛ مهندســی 
ــگ  ــرای کمرن ــمن ب ــدواژه دش ــات کلی انتخاب

کــردن مشــارکت سیاســی مــردم اســت.
وی بــا بیــان اینکــه امــروز جمهــوری اســلامی 
ایــران بــه محل امیــد و  نقطــه اتــکای ملت های 
آزادایخــواه جهــان تبدیــل شــده اســت، افــزود: 

اجــازه معطلــی و کــم گذاشــتن نداریــم و بایــد 
ــاد علمــی،  ــه جه ــا از جمل در همــه عرصــه ه
اقتصــادی و تبییــن و جهــاد سیاســی کــه 
ــرای مشــارکت پررنــگ در  مولفــه آن تــلاش ب

ــا جدیــت دنبــال کنیــم. انتخابــات اســت را ب
وزیــر کشــور القــای ناکارآمــدی دولــت و نظــام 
را از دیگــر دسیســه های دشــمنان دانســت 
ــوان در  ــه ت ــا هم ــت ب ــرد: دول ــح ک و تصری
ــروز رییــس  ــردم اســت، همیــن ام خدمــت م
جمهــور بلافاصلــه پــس از بازگشــت از مســکو 
در ســفر اســتانی در جمــع مــردم البــرز حضور 
یافتــه و شــبانه روز بــرای حــل مســایل کشــور 
و مــردم تــلاش مــی کنــد، کجــا چنیــن 
رییــس جمهــوری ســراغ داشــته ایــد؟  رییــس 
ــاده  ــال پی ــه دنب ــدی ب ــور ج ــه ط ــور ب جمه
ســازی و اجــرای سیاســت هــای رهبــر معظــم 
ــرای پیشــبرد  انقــلاب در کشــور اســت کــه ب
ــور کشــور و حــل مســایل بســیار راهگشــا  ام

ــدی هســتند. و کلی
ــه  ــود ب ــخنان خ ــری از س ــش دیگ وی  در بخ

عملیــات طوفــان الاقصــی اشــاره کــرد و افــزود: 
حضــور سراســیمه مقامــات آمریکایــی در تــل 
آویــو نشــان از نگرانــی عمیــق آنهــا از تحــولات 
در منطقــه دارد؛ در همیــن 2 مــاه اخیــر عــلاوه 
بــر رییــس جمهــور شــاهد حضــور چهــار بــاره 
ــت  ــاور امنی ــیا و مش ــس س ــاع و ریی ــر دف وزی
ملــی و معــاون رییــس جمهــور آنریــکا در تــل 
ــوده ایــم، آنهــا بســیار نگــران هســتند  ــو ب آوی
و نگرانــی شــان تنهــا بــه خاطــر غــزه نیســت 
بلکــه آنهــا نگــران اقتــدار روزافــزون جمهــوری 
ــن  ــادلات بی ــه و مع ــران در منطق ــلامی ای اس

المللــی هســتند.
وحیــدی بــا اشــاره بــه الگوگیــری نهضــت های 
ــه از انقــلاب و نظــام  ــت اســلامی منطق مقاوم
ــوری  ــدار جمه ــت: اقت ــوری اســلامی گف جمه
اســلامی ایــران و پیــروزی هــای راهبــردی کــه 
جبهــه مقاومــت اســلامی علیــه جنایتــکاران و 
مســتکبران جهانــی بــه دســت آمــده همگــی 
ــام  ــه مق ــای داهیان ــت ه ــر هدای ــت تاثی تح

ــوده اســت. ــری ب معظــم رهب

افشای استراتژی دشمنان برای انتخابات از زبان وزیر کشور

تمرکز بر کلیدواژه »مهندسی انتخابات«

صفحه 6
ابعاد یک ماده  واحده 

صفحه 8
عجایب مجلس یازدهم!

صفحه 2
نردبان ترقی برای مدیران بی خیال!

یادداشت های روز


