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آقای مدیر مبارزه با قاچاق، شــما که 
لالایــی بلدی چرا خوابت نمی بره؟!

در خبرها آمــده بود كه محمــد جعفری معاون 
ســتاد مبارزه با قاچــاق كالا و ارز گفته اســت؛ 
»روزانه فقــط 12 ميليون ليتــر گازوئيل از يك 

استان قاچاق می شود!«
در پاســخ به ايــن اظهارات متعجــب كننده اين 
مســئول عاليرتبه مبارزه با قاچــاق كالا واقعاً چه 

می توان گفت؟
شــما كه از جزئيات كامل روزانــه 12ميليون 
ليتر گازوئيــل آن هم از يك اســتان خبر داريد 
 تاكنــون چــرا جلوی ايــن تخلف فاجعــه بار را 

نگرفته ايد؟
چگونه می شود كه اين حجم از سوخت فقط از 
يك استان خارج شود ولی هيچ اقدام بازدارنده ای 

از سوی شما صورت نگرفته است؟
موضوع قاچاق ســوخت يك پديده عادی و آنی 
نيســت طی اين ســال ها چرا بســترهای رشد و 

گسترش قاچاق سوخت را نابود نکرده ايد؟
قاچاقچيان ســوخت از چه تــوان بالا و قدرت 
شکســت ناپذيری برخــوردار هســتند كه يارای 
مقابلــه بــا آنان را نداريد و دســت روی دســت 

گذاشته ايد تا كارشان را بکنند؟
چه عواملی در داخل با اين قاچاقچيان همدست 
هستند كه توان شناسايی و دستگيری آنان را هم 

نداريد؟!
خلاصه اينکه اينگونه و با اين اخبار كه عملا نوعی 
فرافکنی محســوب می شــود نمی توانيد از زير بار 
مســئوليت خطيرتان شــانه خالی كنيد.لطفا اگر 

ناتوانيد استعفا دهيد!

نجــات ۲ کوهنورد گرفتار در بهمن، 
چندین نفر در اشــترانکوه، تهران و 

بینالود مفقود هستند
رئيس امداد و نجــات جمعيت هلال احمر گفت: 
2 نفــر از پنج كوهنوردی كه بــه ارتفاعات غرب 
اشــنويه صعود كــرده و در محاصــره بهمن قرار 
گرفته بودند، نجات يافتند اما ســه نفر ديگر هنوز 

زير بهمن هستند.
بابــك محمــودی در گفت وگــو با ايرنــا افزود: 
ســاعت 10:30 دقيقه صبح روز گذشــته )شنبه 
23 دی( اعلام ســقوط بهمن و گيــر افتادن پنج 
كوهنورد در غرب اشــنويه )روســتای »رندزله« 
آذربايجــان غربــی در چهــار كيلومتری  نظــر 
اشــنويه روســتای رند اســت.( اعلام شد كه در 
 ســاعت 12:30 تيم امداد و نجــات به آن منطقه 

عزيمت كرد.
وی ادامه داد: در غروب ديروز يك نفر نجات داده 
شــد و نفر دوم نيز به دليل شرايطی كه داشت به 
تيم امداد و نجات رســيد و به بيمارستان منتقل 
شــد اما متاسفانه ســه نفر ديگر هنوز زير بهمن 

هستند.
محمودی اضافه كرد: تيــم امداد و نجات اعزامی 
از تهران و آذربايجان غربی تشــکيل شده است و 
ديروز و امروز هنوز وضعيت در هشــدار قرمز قرار 
دارد و حدود 70 سانتی متر برف در منطقه باريده 
اســت و منتظر بهتر شدن شرايط برای ادامه روند 

امدادرسانی هستيم.
رئيــس امــداد و نجــات جمعيت هــلال احمر 
افــزود: در صورت مســاعد شــدن وضعيت هوا 
و اينکه از وضعيت هشــدار خطر كاســته شــود، 
 عمليات جســتجو آغاز و اقدام بــه امداد و نجات 

خواهد شد.
وی تاكيــد كرد: شــخصا در محل حضــور دارم 
و بــا همــکاری فرمانداری و ســپاه پاســداران 
انقلاب اســلامی طرحی برای امــداد و نجات اين 
كوهنوردان طراحی شده است تا عمليات امداد و 

نجات از سر گرفته شود.
محمودی اضافه كرد: به مردم توصيه می كنيم كه 
به اطلاعيه های هواشناسی و هشدارهايی كه داده 
می شــود، توجه كنند و آن را جــدی بگيرند زيرا 
بيشترين تلفات در زمان هشدارهايی كه از سوی 
هواشناسی داده شده است به وقوع می پيوندد و با 
رفتن به محل مخاطره افراد دچار خطر می شــوند 
و از هموطنان می خواهيم كه اطلاع رسانی در اين 

زمينه را جدی بگيرند.
رئيــس امــداد و نجــات جمعيت هــلال احمر 
تاكيد كــرد: اكنون چندين كوهنــورد در منطقه 
اشــترانکوه، تهران و بينالود مفقود هستند كه به 
منظور صعود زمســتانی به ارتفاعــات رفته بودند 
البته بــا برخی از آنها در تماس هســتيم ولی از 
بعضــی از آنها هم هيچگونه اطلاع و تماســی در 

دسترس نداريم.
وی اضافه كرد: در 48 ســاعت گذشته، 11 هزار 
نفر از برف و باران رهاســازی شــدند؛ در سراسر 
كشــور امدادرســانی و اســکان آنها انجام شده 
اســت همچنين 16 دســتگاه اتوبوس كه در راه 
مانده بودند نيز رهاســازی شــدند و اسکان برای 
 مســافران آنها انجام شــد و ادامه مسير خود را از

 سر گرفتند.
ســازمان هواشناســی از بارش بــاران طی امروز 
در اكثــر مناطق كشــور خبــر داد و اعلام كرد: 
بيشــينه بــارش بــرف امــروز در جنــوب غرب 
آذربايجان غربی، شــمال آذربايجان شرقی، غرب 
 كردستان، اردبيل، ارتفاعات گيلان و البرز مركزی 

خواهد بود.

نکته سنج!

افزايشسنبازنشستگیكهدرجريانبررسیبرنامه
هفتمبهتصويبمجلسرســيد،چندانخوشايندآحاد
جامعهنبودهاست؛همكسانیكهدرآستانهبازنشستگی
قراردارندوهمآنانیكهبهتازگیمشغولبهكارشدهاند،
نگراناجرایآنبودهوبراينباورندكهدردورهسالمندی

توانلازمرابرایادامهفعاليتاقتصادیندارند.
مصوبه اخير مجلس در مورد افزايش ســن بازنشستگی و 
ســنوات خدمات بيمه پردازان، انتقاد بسياری از شاغلان 
را بــه دنبال داشــت كه معتقد بودند در شــرايط كنونی 
نيز به علت ســالمندی زودرس و فرسودگی شغلی، توان 
لازم برای كار كردن را ندارند چه برســد به اينکه ســن 
بازنشســتگی افزايش هم افزايش يابد و آنها تا بعد از 60 

سالگی هم مجبور به كار باشند.
هرچند ســيدصولت مرتضــوی وزير كار، تعــاون و رفاه 
اجتماعی، افزايش ســن بازنشســتگی را يکی از راه های 
از  بازنشســتگی و جلوگيــری  پايــداری صندوق هــای 
ورشکســتگی آنها دانسته اســت و كارشناسان نيز بر اين 
باورند كه با اين اصلاحات می توان مشکلات و بحران های 
صندوق های بازنشســتگی را مديريــت كرد اما برخی از 
كارمندان و كارگران بخش دولتی با شنيدن خبر افزايش 
سن بازنشستگی معتقد بودند اگر اين قانون اجرايی شود، 
خــود را بازخريــد خواهند كرد؛ برخی ديگر به شــوخی 
می گفتنــد تابوت مــا از محل كار بيــرون خواهد رفت و 
گروهــی ديگر كه در بخش خصوصی شــاغل بودند ادعا 
داشــتند در اين صورت ديگر حــق بيمه خود را پرداخت 

نخواهند كرد.
اين اســتقبال نکردن از افزايش سن بازنشستگی مختص 
ايرانيان نيست؛ در ساير كشورها اعم از كشورهای توسعه 
يافته و حتی برخی كشورهای همسايه كه سن بازنشستگی 
آنها از ايران بيشتر است، افزايش سن بازنشستگی بازتاب 
منفی در بين بيمه پردازان داشــت؛ هرچند نمی توان از 
شاغلانی كه با رسيدن به سن بازنشستگی، باز هم تمايل 

به ادامه كار دارند، چشم پوشی كرد.
بايد در نظر داشــت كه بازنشســتگی يکــی از مهمترين 
فرآيندهــای انتقالی در زندگی به شــمار می رود و آثار 
زيادی بر تمکن مالــی و درآمد افراد، فعاليت های روزانه، 

روابط خانوادگی و اجتماعی افراد دارد.
اينکه ايرانی ها تمايل زيادی به بازنشســتگی دارند شايد 
ناشــی از ناتوانی در انجــام كارها به دلايــل مختلف از 
بيماری تا فرسودگی شــغلی باشد. اما نبايد در اين ميان 
نقش ســالمندی زودرس از خاطر برد؛ چه بســا بسياری 
از جوانان و ميانســالان شــاغل به رغم سن و سال خود 
در حقيقت بدن و گاهی حتی ذهن يك فرد ســالخورده 

را دارند.
اين موضوع باعث شــده كــه برخی از شــاغلان پس از 
چنــد ســال كار كردن ديگــر همانند روزهای نخســت 
كاری، بهــره وری خــود را نداشــته باشــند و در نهايت 
برای بازنشستگی و اســتراحت، روزشماری كنند و حتی 
بسياری درخواست بازنشســتگی پيش از موعد را داشته 
باشــند چنانچه انســيه خزعلی معاون رئيس جمهور در 
امور زنان و خانواده به تازگی اعلام كرده كه بازنشســتگی 
پيش از موعد يکی از درخواســت هايی است معمولا زنان 

شاغل مطرح می كنند.
در اين بين، جمعی از شــاغلان ميانســال در حرفه های 
مختلف علاوه بر اينکه درخواســت بازنشســتگی پيش از 
موعــد را دارند، عملکرد و بهــره وری آنها دچار افت قابل 

توجهی شده است.
رئيس دبيرخانه شــورای ملی ســالمندان كشــور اظهار 
داشــت: طبق متــون علمی و اعــلام ســازمان جهانی 
بهداشــت، در بيشتر كشورهای جهان، سن بازنشستگی و 

سالمندی 65 سال و در ايران 60 سال است.
مژگان رضــازاده در گفت وگو با ايرنا افــزود: ايراد اينکه 
اكنون ميانســالان مــا دچار افــت عملکرد شــده اند و 
بهره وری آنها مانند ســابق نيســت، دو دليــل می تواند 
داشــته باشد؛ نخســت به مشکلات شــخصی، اجتماعی 
و اقتصــادی كه فرد با آن مواجه اســت، بــاز می گردد 
 و دليــل دوم بــی توجهــی بــه نــکات پيشــگيرانه از 

سالمندی زودرس است.
وی اضافــه كرد: بــه طور مثال فرهنــگ ورزش كردن و 
فعاليت بدنی برای جلوگيری از فرسودگی بدنی در كشور 
ما ايجاد نشــده كه همه حداقل بــا ورزش صبحگاهی يا 
پياده روی داشته باشند. ســرانه های تفريحی آنگونه كه 
بايد رعايت نمی شــود و رژيم های غذايی مناســب برای 

شاغلان وجود ندارد.
رئيس دبيرخانه شورای ملی سالمندان كشور به بی توجهی 
اغلب مردم به سلامت رون نيز اشاره كرد و گفت: مراجعه 
به روانشناس و مشاور برای پيگيری سلامت روان چندان 
مورد توجه اشــخاص نيســت و فرد بعد از مدتی درگير 
فرسودگی های خاص می شــود. رضازاده افزود: بسياری 
از افراد ممکن اســت دچار مشکلات ســاده روانشناختی 
شــوند اما مراجعه نکنند و فرد در طولانی مدت به خاطر 
مشــکلات مختلــف محيطــی، كاری و خانوادگی درگير 
فرســودگی می شــود. از طرف ديگر توجه نمی كنيم كه 
بســياری از افراد شــاغل نياز به برنامه ريزی دارند كه هر 
كدام در شــغلی كه توانمندی و استعداد آن را دارند، به 

كار گماشته شوند.
رئيس دبيرخانه شورای ملی سالمندان كشور در پاسخ به 
اينکه آيا تاييد می كنيد در ايران شاهد سالمندی زودرس 
بين شــاغلان اعم از كارمندان و كارگران هستيم، گفت: 
نمی توان گفت ســالمندی زودرس فقــط در ايران وجود 
دارد بلکه در بسياری از كشــورها نيز ممکن است با اين 
پديده روبرو باشيم؛ بايد علت آن بررسی شود كه به طور 
مثال آيا فرد رضايتمندی شــغلی نــدارد، آيا فکر می كند 

اين شغل مناسب او نيست.
رضازاده با تاكيد بر اينکه نياز اســت در حوزه روانشناسی 
صنعتی يا بهره وری ســازمانی ورود كرده و موضوع را به 
صورت تخصصی بررســی كنيم، افزود: اگر به موقع افراد 
درگير با ســالمندی زودرس را شناسايی كنيم و به موقع 
بــرای آنها اقدامــات مداخله ای و درمانــی انجام دهيم، 

می توان از سالمندی زودرس پيشگيری كرد.
ســالمندی زودرس حالتی از فرسودگی جسمی و عاطفی 
اســت؛ سالمندی زودرس می تواند زمانی رخ دهد كه فرد 
اســترس طولانی مدت را تجربه كنــد، به طور مثال، كار 
كردن در يك شــغل اســترس زا يا فشارهای اقتصادی و 
اختلافات خانوادگــی می تواند به آن دامــن بزند. علاوه 
بر اين ســالمندی زودرس رابطه تنگاتنگی با فرســودگی 

شغلی دارد.
علائم رايج فرســودگی شغلی در بيشــتر مواقع احساس 
خســتگی، ســردرد، مشــکلات گوارشــی، بی اشتهايی 
و اخلال در خواب اســت كه اين مســاله تعداد روزهای 

مرخصی و استعلاجی در شغل را افزايش می دهد.

همچنيــن حجــم كار، تبعيض بين كاركنــان و برآورده 
نشــدن انتظارات كاركنان از عمده علل اختلالات سلامت 
روان و درپی آن ســالمندی زودرس و فرسودگی شغلی 
به شــمار می رود. برخی كاركنان در مواجهه با فرسودگی 
شــغلی و ســالمندی زودرس، خيلی ســريع به كار خود 
واكنــش نشــان می دهند و دوبــاره به حالــت اوليه باز 
می گردنــد اما برخی به زمان بيشــتری بــرای بهبودی 
نياز دارنــد. حتی برخی افراد تا آنجــا پيش می روند كه 
از كار فاصله می گيرند و درخواســت بازنشستگی دارند و 
 با قوانين يا پيشــنهاداتی مانند افزايش سن بازنشستگی 

مخالفت می كنند.
آنها بــر اين باورند كه افزايش ســن بازنشســتگی، ابزار 
سياستی موثری نيست چون بهره وری كاركنان و كارگران 
ســالمند و ميانســالی كه دچار پيری زودرس شــده اند، 
ضعيف اســت. البته اعتراض به افزايش سن بازنشستگی 
فقط خاص شاغلان ايرانی نيست، سال گذشته تغيير سن 
بازنشســتگی از 62 سال به 64 سال در فرانسه باعث شد 

صدها هزار نفر اعتراض كنند.
عليرضا زالی رئيس دانشــگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی 
چندی پيش به مســاله مرگ هــای زودرس در پايتخت 
اشــاره كرد كه اين مساله نيز می تواند ناشی از سالمندی 
زودرس باشــد؛ برای پيشگيری از سالمندی زودرس بايد 
به شاخص های سلامت جســمی و سلامت روان و سبك 
زندگی سالم توجه داشت و شــرايط زندگی مردم بهبود 
پيدا كند چراكه پيری زودرس می تواند در نتيجه عوامل 
و رفتارهای رايج ســبك زندگی اتفاق بيفتد كه همه آنها 

را می توان اصلاح كرد يا تغيير داد.
تحقيقــات علمــی بين المللی نشــان داده اســت برخی 
شاغلان با ويژگی های شخصيتی خاص مانند افراد دارای 
روحيه حســاس، افراد وظيفه شــناس و درونگرا بيش از 
ديگران به فرســودگی شغلی و ســالمندی زودرس دچار 
می شــوند. همچنين كاركــردن در برخــی حيطه های 
شــغلی ســخت مانند كار در معدن يا مشاغل پراسترسی 
مانند خبرنگاری منجر به ســالمندی زودرس می شــوند. 
بنابرايــن بديهــی اســت كه كاركنــان بــا ويژگی های 
روانشــناختی و كاركنان در مشاغل سخت نيز با افزايش 
ســن بازنشســتگی موافق نباشند. بازنشســتگی پيش از 
 موعد برای اين شــغل ها می تواند از ســالمندی زودرس 

پيشگيری كند.
به هرحال بــا توجه به ســالمندی زودرس بين ايرانی ها 
به نظر می رســد انجام بررســی های علمــی و مداخلات 
درمانی در اين زمينه لازم اســت. بايد توجه داشــت كه 
زمانی كه فرد شــاغلی دچار سالمندی زودرس می شود، 
بنيــان خانــواده نيز بــه خطــر می افتد زيرا ايــن افراد 

 ديگر قادر نيســتند ارتباط مناســبی بــا اعضای خانواده 
خود برقرار كنند.

رســيدگی به سلامت جســمی شــاغلان، فراهم آوردن 
تمهيــدات رفاهی و تفريحی، مديريت ســالم و پرهيز از 
تبعيض و رفتار ناعادلانه بين كاركنان، حقوق متناســب 
با تورم، مداخلات روانشــناختی، آمــوزش خودمراقبتی 
و ســبك زندگی ســالم، پرهيز از كم تحركــی، توجه به 
تغذيــه كارمندان و كارگران در محيــط كار و رژيم های 
غذايی ســالم، حجم كاری مناسب، شفاف سازی وظايف، 
برقراری پاداش های لازم  كاهش اســترس های شــغلی، 
شــغلی، احترام و ارتباط موثر مديران با كاركنان از جمله 
شاخص هايی به شمار می روند كه می توانند از فرسودگی 
شغلی و به تبع آن سالمندی زودرس بين شاغلان اعم از 
كارمندان و كارگران و كاركنان بخش دولتی و خصوصی 

پيشگيری كند.
مجلس شــورای اســلامی در جريان بررسی لايحه برنامه 
هفتم توســعه و به منظور كاهش ناتــرازی صندوق های 
بازنشستگی و تقويت توان صندوق ها اين موارد را مصوب 

كرد:
1- بيمه پردازانی كه 28 تا 30 سال سابقه خدمت دارند 
به سنوات اشتغال آنها برای بازنشستگی اضافه نمی گردد.

2- بيمــه پردازانی كه 25 تا 28 ســال ســابقه خدمت 
دارند به ســنوات اشــتغال آنان به ازای هر سال تا زمان 

بازنشستگی دو ماه اضافه می گردد.
3- بيمــه پردازانی كه 20 تا 25 ســال ســابقه خدمت 
دارند به ســنوات اشــتغال آنان به ازای هر سال تا زمان 

بازنشستگی سه ماه اضافه می گردد.
4- بيمه پردازانی كه مطابق قوانين 10 تا 20 سال سابقه 
خدمت دارند به ســنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا 

زمان بازنشستگی چهارماه اضافه می گردد.
5 - بيمه پردازانی كه مطابق قوانين تا 10 ســال ســابقه 
خدمت دارند به ســنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا 

زمان بازنشستگی پنج ماه اضافه می گردد.
تبصــره 1- اجرای تمام يا بخشــی از احــکام فوق الذكر 
مشــروط بر آن اســت كه ســن بيمــه شــده در زمان 
بازنشســتگی برای مردان از 62 سال و برای زنان از 55 

سال بيشتر نباشد.
تبصــره 2 - اصلاحــات فــوق در قوانين صنــدوق های 
بازنشســتگی به اســتثنای صنــدوق هايی كــه حداقل 
سن بازنشســتگی بيمه شــدگان آنها از ارقام مذكور در 
تبصره)1( بيشتر است به صورت دائمی اعمال می گردد.

تبصره3 - ايثارگران و مشمولان قوانين سخت و زيان آور 
مشمول قوانين خاص خود هستند.

تبصره 4 - اشــخاص موضوع اين حکم بــا رضايت خود 
و موافقت دســتگاه های ذی ربط مــی توانند بدون نياز 
زمان های مذكور در بندهای)2( الی)5( تا ســقف ســن 
موضوع تبصره)1( حســب مورد به خدمــت ادامه دهند. 
خدمت مازاد بر اســاس قوانين و مقررات مربوطه امکان 

پذير است.
تبصــره5 - چنانچه دســتگاه هــا به خدمــات برخی از 
كاركنان نياز نداشــته باشــند حســب مورد می توانند 
بدون لحاظ زمان های مذكور با پيشــنهاد بالاترين مقام 
دســتگاه و موافقت معاون اول رئيس جمهور بر اســاس 
قوانين مربوط نســبت به صدور احکام بازنشســتگی آنان 

اقدام كنند.
تبصره 6- افرادی كه با تقاضای خود مايل به بازنشستگی 
زودتر از موعد فوق الذكر باشــند، بازنشستگی آنها مطابق 
قوانيــن مربوطه و بدون رعايت بندهای)1( تا )5( بلامانع 
اســت و حقوق بازنشســتگی آنان مطابق احکام اين سند 

برقرار خواهد شد.
هــادی طحــان نظيف ســخنگوی شــورای نگهبان روز 
يکشــنبه - 24 دی ماه - از تاييــد مصوبه مجلس درباره 
افزايش سن بازنشســتگی در اين شورا خبر داد بنابراين 
دولت در سال های اجرای قانون برنامه هفتم توسعه كه از 
ســال 1403 اجرايی می شود، اين ماده قانونی را اجرايی 

خواهد كرد.

فرهادخادمی

از ايران اســامی انتظامیجمهوری كل فرمانده
۴عاملاصلیدرحادثهتروريستیراسک دستگيری

خبرداد.
ســردار احمدرضا رادان به تشــريح آخريــن اقدامات 
واحدهای عمــل كننده فراجا در مبارزه با تروريســم 
پرداخت و بيان داشــت: پــس از حادثهِ راســك اين 
قول را به ملت عزيز ايــران دادم كه انتقامی جانکاه از 
تروريست ها خواهيم گرفت و شايسته است اعلام نمايم 
كه واحدهای عمل كننده پليس در مبارزه با تروريسم 
طی چند روز گذشــته به توفيقات قابل توجهی دست 

يافتند.
وی تاكيــد كــرد: 4 عاملِ اصلی حادثه راســك را در 
عملياتی غافلگيرانه زنده و ســالم دســتگير كرديم كه 
موجب شوك و ضربه روانی به گروهك ِ معاند شد. آنها 
تصور می كردند كه از رصدِ اطلاعاتیِ ما خارج شده اند.

ســردار رادان با بيان اينکه تعدادی سلاح و تجهيزات 
برای اجرای ترور و مبالغی ارز از جنايتکاران كشــف و 
ضبط شد، گفت: به رده های مرتبط در فراجا ابلاغ شد 
تا مســتندات بلافاصله و با تکميل تحقيقات در اختيار 
افکار عمومی قرار گيرد. فرمانده كل انتظامی جمهوری 
اســلامی ايران افزود: به اطلاعــاتِ خوبی در خصوص 

دستگيریِ سايرِ عوامل و آمرانِ حادثه راسك رسيده ايم 
و ريشهِ تروريسم را به اذن الله خواهيم سوزاند.

هلاکت ۲ عضو گروهک تروریستی در سراوان
در هميــن حال ســخنگوی فراجــا از هلاكت 2 عضو 

گروهك تروريستی در سراوان خبر داد.
ســردار ســعيد منتظرالمهدی گفــت: دو نفر كه قصد 
عمليــات انتحاری داشــتند مــورد تعقيــب نيروهای 
فرماندهی انتظامی استان سيستان قرار گرفتند و قبل 
از انجام هر گونه اقدامی بــه دليل وجود مواد منفجره 
همــراه آنها بــا تيراندازی پليس منفجــر و به هلاكت 

رسيدند.
همچنين فرمانده انتظامی سيســتان و بلوچســتان در 
ايــن زمينه گفت: در پی ورود 2 نفر از عناصر وابســته 
به گروهك های تروريستی از مرزهای شرقی به كشور، 

انجام اقدامات لازم، در دستور كار قرار گرفت.
وی تصريح كرد: مأموران اين فرماندهی، در شهرستان 
ســراوان با مشــاهده ايــن عناصر گروهــك، اقدام به 
تيرانــدازی می كنند كــه در پی آن، 2 نفــر از عناصر 
وابسته به گروهك تروريســتی، كه حامل مقادير قابل 

توجهی مواد منفجره بودند، به هلاكت رسيدند.

سردار رادان خبر داد

دستگیری ۴ عامل اصلی اقدام تروریستی راسک
ازمردممیخواهمبهسيستم وزيربهداشتگفت:
ســامتكشــوراعتمادكنندوتاجايیكهمیتوانند
داروهایداخلیرامصرفكنند؛چراكهســازمانغذاو

داروكنترلكيفیبسيارخوبیبرداروهادارد.
دكتر بهــرام عين اللهــی در حاشــيه افتتاحيه دومين 
نمايشــگاه محصــولات دانش بنيان حوزه غــذا، دارو و 
تجهيزات پزشــکی كــه در محل مصلی تهــران برگزار 
شــد، در جمع خبرنگاران، گفت: امروز شاهد شکوفايی 
شركت های دانش بنيان در كشــور هستيم؛ به گونه ای 
كه نســبت به نمايشگاه سال قبل شــاهد افزايش 100 
درصدی حضور شــركت ها هستيم كه اين نشان دهنده 

رابطه خوب بين دانشگاه و صنعت است.
وی افــزود: يکــی از اهــداف مهم ما حضــور مردم در 
پارك های علم و فناوری اســت؛ به صورتی كه بيايند و 
سرمايه گذاری كنند تا در نقطه ای مولد سرمايه آنها رشد 

كند و در توليد دارو و تجهيزات با ما همکاری كنند.
وزير بهداشــت ادامه داد: در دومين همايش ســلامت 
بنيــان از 12 محصول اســتراتژيك در حوزه دارو و 11 
محصول در حوزه تجهيزات پزشــکی رونمايی شــد. در 
ايران 1285 شــركت دانش بنيان سلامت محور داريم 
و حدود 40 درصد تجهيزات پزشــکی مورد نياز كشور 

توسط همين شــركت ها تامين می شود. نزديك به 16 
هزار تخت در كشور افتتاح شده است و در اكثر مراكزی 
كه به تازگی افتتاح شــدند از محصــولات دانش بنيان 
داخلی استفاده شده است و اين حركت خوبی در جهت 
خودكفايی بوده است و بسياری از كشورهای همسايه و 
حتی دورتر هم از ما تقاضا داشــتند كه محصولات خود 

را برای آنها صادر كنيم.
وی افــزود: يکــی از مــوارد مد نظــر مــا ورود تمام 
دانشــکده های داروســازی به موضوع توليد اســت. با 
تلفيق علم، صنعت و ســرمايه می توانيم رونق زيادی در 
كشــور ايجاد كنيم. همه 12 هزار دانشجوی داروسازی 
می توانند در شركت های دانش بنيان به ما كمك كنند.

وی با بيان اينکه در بحث دارو 99 درصد نياز كشــور در 
خود كشور توليد و تامين می شود، گفت: البته در زمينه 
مــاده اوليه 50 درصد آن را خودمــان توليد می كنيم و 

اميدواريم در اين بخش هم رشد كنيم.
عين اللهــی با اشــاره به اجرای طرح داروياری از ســال 
گذشــته،  تصريح كرد: از مردم می خواهم به سيســتم 
ســلامت كشــور اعتماد كنند و تا جايی كــه می توانند 
داروهای داخلی را مصرف كنند چون سازمان غذا و دارو 

كنترل كيفی بسيار خوبی بر داروها دارد.

وزیر بهداشت:

به سیستم سلامت کشور اعتماد و  داروهای ایرانی مصرف کنید
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