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گـــزارش

قطع خدمات بیمه ای در پی هوشمندسازی لیست حق بیمه تامین اجتماعی! رسانه ملی است یا مالی؟!
 

آيــا تاكنون اتفاق افتاده تا دراين ســالها يکی از مديران 
ارشــد يا حتی میانی و متوســط و پايین دســتی بجز 
مســئولان فنی صدا و ســیما؛ يك چهــارم و كمتر از 
اوقات خود را در طول شــبانه روز به تماشای تلويزيون 
بــا صحنه های پرزرق و برق ويا گــوش دادن به راديو با 
برنامه های مملو از غلط های لپــی گويندگان و مجريان 
كه از اين ســه طريق و حالا گوشــی های تلفن همراه به 
خورد جامعه منگ و مســخ از مشــکلات عديده زندگی 
داده می شود، اختصاص دهند تا و اگر خللی از هر نظر در 
آنها می بینند به اصلاحشان بپردازند كه از پشتوانه لقب 

فرهنگی رسانه ملی برخوردارند؟ 
نمی خواهیم پیرامون تکرار ومکررات پخش سريال های 
پاچرخی كــه هیچگونه آموزش بــه روزی درآنها يافت 
نمی شــود ويا ديگر برنامه های فرســوده وتاريخ مصرف 
گذشــته غیرمســتند نقادی كنیم بلکه هدف از نگارش 
اين نقد تلنگرزدن به كســانی اســت كه ازاين صندوق 
بیت المال حقوق دريافت می كنند وبجای 30 ســال 25 
سركارند وضمن اينکه معادل 5 سال به صندوق های بیمه 
خسارت می زنند، دستگاه راهم با چالش فقدان نیروهای 
باتجربه مواجه می سازند و بايد بدانند حساس ترين شغل 
سیاسی؛ اجتماعی، اقتصادی وفرهنگی را به عهده دارند 
كــه می تواند بصورتی قبله آمال برای انتخاب آينده همه 
نسل ها باشد تابه آنچه می گويند ونمايش می دهند اعتقاد 
قلبی پیدا كنند. رســانه ملی شايد برنامه نويسان وهدف 
گیران خوب ومعتقدی داشــته باشد اما اين قالب بزرگ 
ازيخ وقتی دست به دســت می شود تا به چشم و گوش 
واحساس آخرين نفر يعنی مخاطبان برسد؛ قطره آب يا 
رطوبتی از آن بجا نمی ماند  كه بنظر می رســد هنوزهم 
سايه هايی از كســانی كه اعتقاد چندانی به اهداف عالیه 
و تعريف شــده اين رسانه در قانون اساسی ندارند، بر آن 
گسترده است و گروهی محدود نیز اصولاً از زير لايه های 
اين مســیر بی خبرند تا وقتی قلم به دست می گیرند كه 
برنامه بنويسند يا جلوی دوربین و پشت میکروفون بروند، 
از ديدگاه شــخصی به جامعه نگاه  می كنند درحالی كه 
آنگونه كه تشــريح شــده اهداف عالیه اين رسانه فراتر 
ازهمه تفکرات موجود است وآينده نگری آن بايد تا هفت 
نســل بعد را پوشش دهد. بنابراين بخش گزينش رسانه 
را موظف و متعهد می ســازد تا قبل ازشروع به كار، خود 
نیز برگزيده كسانی باشند كه اعتقادات مذهبی و ملیشان 
خلــل ناپذير اســت و با يك غوره ســردی وبا يك مويز 
گرمیشان نمی شود. امروز اين مجموعه  فراگیر درسطح 
سرزمین يعنی از بلندای البرز تا عمق كوير و از دورترين 
نقطه خلیج فارس تا شمالی ترين آبهای كشور واز دره های 
ســبزغرب كشورتا شرقی ترين خط مرزی و حتی فراتراز 
همــه اينها به همراه شــبکه های بین المللی برون مرزی 
توانسته است جمعیتی تا يك میلیارد نفر از كره زمین را 
به ســوی خود جلب كند كه كوچکترين خلل و انحراف 
خواسته ويا ناخواسته تفکری و سلیقه ای قادر است همه 
زحمات گذشــتگان درآن را به باد فنــا بدهد،حتی اگر 

نقطه ای ريز وپیش پا افتاده باشد.
رســانه ملی مالکیــت مطلق ندارد كه به هــر ايرانی در 
سطح كشــور واقصی نقاط جهان متعلق است. بنابراين 
مديريت های كلان وشــبکه ای آن را موظف می ســازد 
عینك های دو بین را از چشــم بردارند تا همه را يکسان 
ببینند واگر هم قرار اســت بــه دلايلی حضورها محدود 
باشــد، ضمن توجیه مدعوان، موضــوع تفهیم تا طرف 
مقابــل مطالب قابل ارائه خود را طبقه بندی وابراز نمايد 
كــه نه تنها مجری ويا گوينده بلکه مخاطبان نیزبه آنچه 

ارائه می دهند مشکوك نباشند. 
چگونه است كه تهیه كننده يا ناظر پخش  قیچی سانسور 
بدست گرفته تا هركجا كه می خواهد كلام دعوت شده را 
قطع نمايد يا به ديگری فرصت بیشتری برای ابراز عقیده 
بدهد؟! صحبت پیرامون شــبکه ای خاص دريك منطقه يا 
اســتان ويژه نیست زيرا اين مســئله روز به روز عمومیت 
بیشــتری پیدا می  كند كه اولین تركش رها شــده از آن 
افت مخاطب از كانالهای متعدد صدا و سیما و شبکه های 
اينترنتی آن اســت و كــم رنگ و ضعیف شــدن پخش 
شــبکه های راديويی در موجAM كه هنــوز هم اكثريت 
جامعه بخصوص در روستاها از آن استفاده می كنند و اگر 
آگهی های تبلیغاتی هم افزايش پیدا كند،  ريزش مخاطب 
می تواند خسارات را دوچندان كند. البته به نظر نمی رسد 
كســی مخالف انعکاس تبلیغات ودريافت هزينه های آن 
بمنظور ارتقاء رسانه باشد كه اين منبع به سود طرفین ودر 
نهايت كسانی است كه ساعات فراغت خود رابا صدا وسیما 
طی می كنند وهمین امر می تواند میزان فراگیری تخلفات 
اجتماعی ازديگر شبکه های نامأنوس اينترنتی را به شدت 
كاهش دهد اما اين كه هرچه بیشتر پول بدهی آش بیشتر 
می خوری، اين روزها در رســانه ملی تا حدودی پررنگ  تر 
شــده زيرا برای نمونــه آگهی های تبلیغاتی درســت در 
زمان هايی پخش می شود كه تعداد مخاطبان  بیشتر هستند 
وزمان پخش مصاحبه متولیان تعلیم وتربیت ويا بهزيستی را 
در اوقات پرت اين رسانه آن هم هفته ای يکبار و ظرف كمتر 
از 5 دقیقه جای می دهند در حالی كه متولیان امور مالیاتی 
و ورزشــی وشــهرداری می توانند اوقات پخش مصاحبه و 
طول آن را خودشــان تعیین كننــد و ديگر ارگانهايی كه 
پول بیشــتری می دهند بالطبع آش بیشتر هم می خورند 
تادر طول روز چند نوبت بــه تکرار خبرهايی بپردازند كه 
دربین مخاطبان رســانه به اصطلاح  ملی خريدارچندانی 
ندارد! اگر دقت و توجه بیشتری دراين مورد داشته باشیم 
بخوبی میتوانیم فرق میان گزارش دادن دو نهاد و ارگان كه 
يکی ناشــر فرهنگ و تعلیم وتربیت  است و پولی دربساط 
ندارد و اگر خیران در كنارش نباشند كمیتش لنگ است،با 
صنعتی ســنگین كه بخودی خود دولتی در سايه است و 
درآمد ارزی و ريالیش بسیار؛ به خوبی درك خواهیم كرد كه 
در طول شبانه روز بارها به تبلیغ آن پرداخته می شود و اگر 
قرار بر مصاحبه با متولیان و مديران ريز ودرشت آن باشد 
اكیپ های فنی ومجهز رسانه ملی شامل شبکه های ضبط 
صدا وتصوير همراه با تهیه كننده، كارگردان، متصديان صدا 
ونورو مصاحبه گر ومجری به محل صنعت پول ساز می روند 
تا به  آگرانديسمان يا همان بزرگنمايی نشست بپردازند و 

ثابت كنند رسانه مذكور مالی است نه ملی! 

مخاطب شمایید

هوشمندسـازی لیسـت حق بیمـه كاركنـان دارای مزايای 
بسـیاری اسـت امـا عـدم توجـه بـه تبعـات لغـو مهلـت 
پرداخـت حـق بیمه توسـط كارفرما، موجب قطـع دريافت 

خدمـات بیمـه ای توسـط بیمه شـدگان می شـود.
21 خردادمـاه امسـال بـود كـه دامـون خدابنـده رئیـس 
مركـز فناوری اطلاعـات، آمار و محاسـبات تأمین اجتماعی 
از هوشـمند شـدن لیسـت حق بیمه در سراسر كشور خبر 
داد. وی اعـلام كـرد: ايـن طـرح پـس از اجرای آزمايشـی 
در چنـد اسـتان اجرايـی می شـود و بـه واسـطه آن همـه 
كارفرمايـان كارگاه هـای مشـمول قانـون تأمین اجتماعـی 
كـه ملـزم بـه تنظیـم و ارائـه ماهانه لیسـت حـق بیمه به 
سـازمان تأمین اجتماعـی هسـتند، بايد لیسـت حـق بیمه 
كاركنـان كارگاه را در قالـب لیسـت هوشـمند تنظیم و به 

ايـن سـازمان ارسـال كنند.
خدابنـده تأثیـر ايـن طـرح بـر كاهـش اختلافـات بیـن 
سـازمان تأمین اجتماعـی و كارفرمايـان در زمینـه مبالـغ 
حـق بیمـه و جرايـم مربـوط را از مزايـای آن برشـمرد و 
زمـان  در  برخـط  كنترل هـای  حاضـر  حـال  در  گفـت: 
اعمـال  كارفرمـا  سـوی  از  لیسـت  ارسـال  و  تنظیـم 
اشـکالات  اصـلاح  بـرای  به هنـگام  بازخـورد  و  می شـود 
و نواقـص احتمالـی بـه كارفرمـا داده می شـود كـه ايـن 
موضـوع از ايجـاد يـا انباشـت بدهـی و جرايم و نیـز ايجاد 

می كنـد. جلوگیـری  كاذب  بسـتانکاری های 
تأمیـن  سـازمان  بیمـه ای  معـاون  محمـدی  محمـد 
اجتماعـی نیـز در روزهـای اخیـر در اظهاراتـی پرداخـت 
برخـط و آسـان حق بیمـه، جلوگیـری از تضییـع حقـوق 
بیمه شـدگان ناشـی از خطـای كاربـری احتمالـی، انجـام 
برخـط  شـدن  مطلـع  و  لیسـت  پردازش هـای  برخـط 
ازدحـام در  نتیجـه پردازش هـا و كاهـش  از  كارفرمايـان 
شـعب و پیشـگیری از معطل شـدن مراجعان، را بخشی از 
دسـتاوردهای اجـرای لیسـت هوشـمند حق بیمه دانسـت.
دربـاره ايـن موضـوع بـا يکـی از كارشناسـان ايـن حـوزه 
بـه بررسـی ابعـاد اين طـرح پرداختیـم. محمدرضـا رعیت 
دكتـرای حقـوق و عضو معاونـت حقوقی هیئـت تحقیق و 
تفحـص مجلس در سـازمان تأمین اجتماعـی در گفت وگو 
بـا مهـر در خصـوص پرداخـت حق بیمـه كاركنـان و ارائه 
لیسـت هوشـمند توسـط كارفرمايـان گفـت: پرداخت حق 
بیمه هـا در گذشـته بـه ايـن صورت بـود كه كارفرمـا ابتدا 
لیسـت را رد می كـرد و بعـد فرصـت داشـت تـا پايـان ماه 

آن را پرداخـت كند.
وی ادامـه داد: ايـن كار از درگاه بانك هـای مختلف كشـور 
انجـام می شـد. از آنجـا كـه متولی وصـول حـق بیمه های 
سـازمان در سیسـتم بانکـی، بانـك رفاه اسـت و در وصول 
مطالبـات بـه سـازمان تأمیـن اجتماعـی كمـك می كـرد 
سـازمان تصمیـم گرفـت درگاه الکترونیکـی مخصـوص به 

خـود را ايجـاد كنـد. وی افـزود: در ايـن پايـگاه لیسـت ها 
از مسـیر خـود كارفرمـا رد می شـود و نیـازی بـه واسـط 
و كارگزاری هـا نیسـت. در نهايـت در مرحلـه بعـد وصـول 
مطالبـات راحت تـر انجـام می شـود. ايـن مسـئله گـردش 
مالـی را بـرای سـازمان راحـت تـر كـرده اسـت زيـرا ايـن 

پول هـا در سیسـتم بانکـی معطـل نمی مانـد.
رعیـت در ادامـه بـا اشـاره بـه رفـع محدوديـت پرداخـت 
بـرای كارفرمايـان هـم اظهـار داشـت: در حـال حاضر اين 
بسـتر آمـاده شـده اسـت تـا كارفرمـا بـه محـض اينکـه 
لیسـت بیمـه را ارسـال می كنـد، بـدون محدوديت سـقف 
برداشـت، از حسـاب خـود كار را انجـام دهـد. قبـلًا ايـن 
پرداخت هـا تا سـقف 100 میلیـون تومان از دسـتگاه های 
خودپـرداز بانـك رفـاه يـا بانك هـای ديگـر قابـل پرداخت 
بـود. ايـن محدوديـت برداشـته شـد. زيـرا مشـکلاتی را 
بـرای كارفرماهـا و بیمه شـدگان هـم ايجـاد می كـرد. وی 
در ادامـه بیـان كـرد: در گذشـته كارفرمـا بعـد از وصـول 
حـق بیمه هـا، تـازه بايـد اداره وصـول حـق بیمه سـازمان 
اقـدام  وصولی هـا  تأيیـد  بـه  نسـبت  درآمـد،  واحـد  يـا 
می كـرد. تـا اسـتحقاق درمـان بیمه شـدگان تأيیـد شـود. 
بـا هوشـمند شـدن پرداختی هـا ايـن مسـئله حل شـد. با 
ايـن فراينـد خـود كارفرمـا بـه صورت مسـتقیم لیسـت را 
رد می كنـد و بعـد از همـان درگاه پرداخـت الکترونیکی را 
انجـام می دهـد و اسـتحقاق درمانـی بیمه شـدگان میسـر 
می شـود. طبـق بخشـنامه سـازمان هـم ايـن را در همـان 

بسـتر الکترونیکی سـازی سـازمان انجـام شـده اسـت.
ايـن كارشـناس حقـوق در خصـوص بیمه هـای درمانـی 
و مزايـای ايـن طـرح بـرای بیمه شـدگان نیـز گفـت: ايـن 
چالـش به وجود آمده اسـت كـه در صورت عـدم پرداخت 
حـق بیمه هـا توسـط كارفرمـا خدمـات درمانـی كاركنـان 
قطـع می شـود، امـا بـه نظر می رسـد كـه در كل اين طرح 
بیشـتر بـه نفـع بیمه شـدگان اسـت. چـون بیمه شـدگان 
قبـلًا بـرای بحث سـابقه های كاری به مشـکل می خوردند.

وی افـزود: در گذشـته كارفرمـا لیسـت را رد می كـرد و 
تخفیفـی كـه سـازمان  بـا  يـا  نمی كـرد  پرداخـت  بعضـاً 
تأمیـن اجتماعـی اجازه آن را داده بود، زمان را از سـازمان 
می خريـد و ايـن بـه ضرر بیمه شـدگان بـود. زيرا بـا اينکه 
اسـتحقاق درمانـی كاركنـان انجـام می شـد، ولـی سـابقه 
اسـت  سـازمان  موضـوع  اصلی تريـن  كـه  آن هـا  كاری 
مخـدوش می شـد و فـرد در زمـان بازنشسـتگی می ديـد 
كـه در چنـد قسـمت نامش در لیسـت بیمه ها آمده اسـت 
امـا پرداختـی صـورت نگرفتـه يـا پرداخت كم اسـت. اين 
مسـئله در حـال حاضـر يکپارچـه شـده اسـت و موضـوع 
خوبـی اسـت كـه هم كارفرمـا در زمـان قانونی بـه وظايف 
تضییـع  حق شـان  بیمه شـدگان  هـم  كنـد،  عمـل  خـود 

نمی شـود.
امـا ايـن مزايـا در حالـی بـر شـمرده می شـود كـه لغـو 
مهلـت پرداخـت حـق بیمـه بـه كارفرمـا موجـب قطـع 
خدمـات بیمـه ای ماننـد بیمـه درمانـی كاركنان می شـود 

و تـا زمانـی كـه پرداخـت صـورت نگرفتـه اسـت كاركنان 
يـا كارگـران از دريافـت ايـن خدمـات محـروم می شـوند. 
مهـدی شمسـايی، وكیـل دادگسـتری در گفت وگويـی بـا 
خبرنـگار مهـر در ايـن خصوص اظهار داشـت: طبـق ماده 
36 قانـون تأمیـن اجتماعی كارفرما مسـئول پرداخت حق 
بیمـه سـهم خـود و سـهم بیمه شـده بـه سـازمان اسـت و 
مکلـف اسـت در موقـع پرداخـت مـزد يـا حقـوق و مزايـا، 
سـهم بیمه شـده را كسـر كـرده و سـهم خـود را بـر آن 

افـزوده و بـه سـازمان تأديـه كند.
وی افـزود: طبـق قانـون تأخیـر كارفرمـا در پرداخـت حق 
بیمـه يـا عـدم پرداخـت آن رافـع مسـئولیت و تعهـدات 

سـازمان در مقابـل بیمه شـده نخواهـد بـود.
بـا وجـود تمـام مزايـای عنـوان شـده در خصـوص ايـن 
طـرح بـه نظـر می رسـد سـازمان تأمیـن اجتماعـی عمـداً 
يـا سـهواً مسـئله مهم ديگـری را ناديده گرفتـه و برای آن 
تمهیداتـی در نظـر نـدارد. پیش از اين در مـوارد بیمه های 
اجبـاری و اعـلام اسـامی بیمه شـدگان بـه سـازمان تأمین 
اجتماعـی، كارفرمايـان مطابـق مـاده 39 قانـون تأمیـن 
اجتماعـی بـه مـدت يـك مـاه بـرای پرداخـت حـق بیمه 

كاركنـان خـود مهلت داشـتند.
در صـورت پرداخـت نکردن نیز نهايتـاً كاركنان از خدمات 
بیمـه ای ماننـد بیمه درمانـی محروم نمی شـدند و كارفرما 
موظـف بـود طبق قانـون دريافـت جرايم نقـدی هر چقدر 
هـم طـول بکشـد ايـن مبلـغ را بـه همـراه جريمـه آن 
پرداخـت كنـد. يعنـی در هر صـورت حقوق بیمه شـدگان 
بازنشسـتگی  و  بیمـه ای  از خدمـات  اسـتفاده  بـه لحـاظ 
تضییـع نمی شـد و تبعـات تخلـف و تأخیـر در پرداخـت 

حـق بیمـه متوجـه كارفرمـا بود.
در گذشـته سـوابق بیمـه  شـده در تمديـد مهلت اسـتفاده 
از بیمـه درمانـی مؤثـر بـود. امـا در شـرايط فعلـی سـابقه 
بیمه پـردازی اهمیـت خـود را از دسـت داده اسـت. تمديد 
مهلـت اسـتفاده از بیمـه درمانـی بـر اسـاس سـابقه بیمه، 
ايـن مهلـت را بـه بیمه شـده و كارفرمـا مـی داد تـا بتوانند 
حـق بیمـه را پرداخـت كرده و در اين مـدت نیز از خدمات 
درمانـی محـروم نشـوند. كـه البتـه ظاهـراً ايـن موضـوع 
می توانـد سـاير خدمـات بیمـه ای ماننـد بیمـه بیـکاری را 

نیـز تحـت تأثیـر قـرار دهد.
مـا  كشـور  در  اقتصـادی  ثبـات  بـی  شـرايط  طرفـی  از 
بنگاه هـای اقتصادی را تحت فشـار قرار داده اسـت و اينکه 
يـك بنـگاه اقتصـادی نتواند در زمان اعلام لیسـت اسـامی 
كاركنـان مبلـغ مـورد نظـر را تأمیـن كند، بسـیار محتمل 
اسـت. در ايـن صورت علاوه بـر اينکه بیمه شـده از دريافت 
در  نیـز  را  كاركنـان  بیمـه ای محـروم می شـود  خدمـات 
مقابـل كارفرمـا قـرار می دهـد كـه به نفـع كارفرمايـان نیز 

بود. نخواهـد 

همزمان با آغاز فصل پايیز و فرا رســیدن روزهای ســرد، يك ســويه جديد كه 
احتمالا مســری تر و قوی تر از ســويه های اخیر كوويد است در حال گسترش در 

سراسر اروپا و ساير كشورهای نیمکره شمالی است.
به گزارش ايســنا، كارشناسان به تازگی با بررســی علائم بیماران هشدار داده اند 
ســويه ی جديدی به نام »كوويد ايکس ئی سی« )Covid XEC( شیوع پیدا كرده 
است. اين سويه اولین بار ماه ژوئن در آلمان شناسايی شد و تاكنون در 15 كشور 

از سه قاره مشاهده شده است.
به گفته متخصصان، با سردتر شدن هوا اين سويه ممکن است در عرض چند ماه 
به گونه غالب تبديل شود و تعداد بیشتری از بیماران را راهی مراكز درمانی كند.

»اريك توپل«، مدير موسســه تحقیقاتی »اسکريپس« در كالیفرنیا گفت: كوويد 
ايکس ئی سی در حال حاضر در سراسر جهان شروع به انتشار كرده است.

او در گفت وگويــی بــا »لس آنجلس تايمز« افزود: چنــد هفته يا چند ماه طول 

می كشد تا اينکه اين ويروس شروع به ايجاد موج ابتلای بیماران كند.
همچنین دكتر »الیزابت هادســون«، رئیس بیمارســتانی در كالیفرنیای جنوبی 
گفت كارشناســان بهداشــت در هفته های آينده به نظارت بر اين ويروس ادامه 
خواهنــد داد. او تاكیــد كرد ابتلا به ايکس ئی ســی در غرب اروپــا از جمله در 

كشورهای آلمان و هلند گزارش شده و به سرعت در حال گسترش است.
به گفته اين متخصص، كوويد ايکس ئی سی در ايالات متحده آمريکا نیز مشاهده 
شــده اما شــیوع آن تاكنون كم بوده است. اين ســويه كه تركیبی از گونه های 
كی اس KS( 1.1.1.1( و كی پی3.3 )KP.3.3( اســت علائمی مشابه بیماری های 

آنفلوآنزا و سرماخوردگی ايجاد می كند.
بیشــتر افراد در عرض چند هفته بهبود می يابند اما برای برخی ديگر روند بهبود 
بیشــتر طول می كشــد و بعضی از بیماران هم ممکن اســت نیاز به بستری در 
بیمارستان داشــته باشند. علائم معمول ســويه جديد كوويد شامل تب، سرفه 
مداوم، از دســت دادن حس چشــايی يا بويايی، تنگی نفس و احساس خستگی 
يا فرسودگی است. همچنین علائم معمول سرماخوردگی مانند سردرد، گلودرد، 
انســداد يا آبريزش بینی، از دست دادن اشتها، اسهال و حالت تهوع در مبتلايان 
به كوويد ايکس ئی سی ديده می شــود. به گزارش اينديپندنت به نقل از روزنامه 
ديلی میل، آخرين اطلاعات بريتانیا نشــان می دهد آمار هفتگی ابتلا به كوويد به 
4.3 درصد افزايش يافته اســت. بريتانیا همچنین تــا 30 اوت 102 مورد مرگ 
مرتبط با كوويد گزارش كرده اســت. با اين حال ســازمان سلامت بريتانیا هنوز 

اطلاعات دقیقی در مورد سويه ايکس ئی سی ارائه نکرده است.

گسترش سویه جدید کووید در ۱۵ کشور همزمان با شروع پاییز

»ایکس ئی سی« چه علائمی دارد؟

ممنوعیت موقت برای تردد وانت بارها در نیمه اول مهر
ساعات کاری شناور شود

معاون عملیات پلیس راهور تهران بزرگ اعلام كرد كه در نیمه اول ماه مهر تردد 
وانت بارها تا ساعت 10 صبح در معابر پايتخت ممنوع است.

ســرهنگ احسان مومنی در دومین جلسه ستاد اســتقبال از مهر با بیان اينکه 
پلیــس راهور برای بازگشــايی مدارس در آماده باش كامل اســت، گفت: تجربه 

روزهــای اخیر و ترافیك خیابان ها نشــان می دهد كــه از روز اول مهر ترافیك 
افزايش می يابد. وی با بیان اينکه بايد برای ســال آينده بحث ســرويس مدرسه 
آغاز شــود و حتی چند روز قبل از آغاز سال تحصیلی، تمرين و مانوری در اين 
خصوص داده شود، گفت: اين ساماندهی انجام شد تا از روز اول، سرويس مدارس 

آغاز به كار كنند.
معــاون عملیات پلیــس راهور تهران بزرگ با تاكید بر اينکه شــش محل را در 
بزرگراه ها مشخص كرديم كه جرثقیل در آن مستقر شود، گفت:  هدف از استقرار 
اين جرثقیل ها اين است كه درصورت خرابی اتوبوس و خودروهای سنگین نسبت 

به جابجايی ســريع اقدام شود. مومنی همچنین گفت:  بحث شناورسازی ساعت 
كاری ادارات تجربه بسیار خوبی بود و لازم است كه ساعت كاری ادارات، اصناف 
و... تغییر كند. وی با بیان اينکه از روز اول مهرماه در مدارس حاضر می شــويم 
و 100 افســر باتجربه را انتخاب كرديم كه با حضور در مدارس، دانش آموزان و 
مربیان را آموزش دهند، گفت: ســال گذشــته در مهر ماه تصادف دانش آموزی 
نداشــتیم و امید است اين آموزش ها تدوام داشته باشد. مومنی تاكید كرد: تردد 
وانت هم جزو محدوديت های تردد در دو هفته آغازين مهرماه است و اين وسايل 

نقلیه تا ساعت 10 صبح اجازه تردد در معابر را ندارند.

معاون شــهردار تهران می گويد كــه زمینی در جنوب 
شرقی تهران برای ساخت آرامستان تملك كرده ايم.

ظرفیت بهشــت زهرا در حال پرُ شــدن است و اگر بزودی 
آرامستان  ساخته نشــود، اموات روی زمین می مانند، اين 
موضوع را بارها مديران شــهری در چند ماه گذشته اعلام 
كرده اند. معاون شــهردار تهران حســین نظری به فارس 
می گويد كه »زمینی را برای احداث آرامســتان در جنوب 
شــرق تهران تملك كرده ايم« و تا پايان ســال حتماً يك 
گورستان جديد در تهران ساخته می شود، اين در حالی است 
كه رئیس شــورای شهر تهران مهدی چمران می گويد كه 
»نمی دانیم تا پايان سال گورستان ساخته می شود يا خیر.«

مشــکل كمبود جا برای دفن اموات از 20 ســال پیش 
در تهران آغاز شــده اســت و 2 بار بهشــت زهرا در اين 
مدت توسعه يافته است. در صورت عدم ساخت گورستان 
جديد در ســال جاری به گفته مديران شــهری از سال 
آينده دفن اموات دچار مشــکل می شود.شــهرداری 5 
نقطه را برای احداث آرامستان به شورای شهر پیشنهاد 
داده و شــورا در حال بررسی است.معاون شهردار تهران 
می گويد كــه 42 هکتار زمین )يك هفتــم متراژ فعلی 

بهشــت زهرا ( در جنوب شــرقی تهران طی هماهنگی 
بــا اوقاف تملك كرده ايم. بودجه كار تأمین شــده و در 
صورت تأيید شورای شهر ساخت گورستان آغاز می شود.
كمبود فضا برای دفن اموات نه تنها در تهران بلکه در ساير 
شهرها هم وجود دارد و ساخت آرامستان در وسط شهر 
باعث گلايه مندی مردم شده اســت. كارشناس مسائل 
شهری امید ترابی می گويد كه شهرداری به جای ساخت 
گورستان در نقاط مخالف شهر می تواند از ظرفیت قبور 
30ساله بهشت زهرا اســتفاده كنند.در مقابل كارشناس 
مســائل شــهری ديگر حمید رضايی فــر می گويد كه  
پیرامون بهشت زهرا ساختمان های مسکونی قرار گرفته 
و اگر حداقل فضاهايی هم وجود داشــته باشد باتوجه به 
شــرايط ترافیکی و معضلات اجتماعی ديگر نمی توان از 
اين گورســتان استفاده كرد. كارشناسان معتقدند كه به 
دلیل گسترش شهر و موضوعاتی مانند پدافند غیرعامل 
و ملاحظات شرايط بحران بايد آرامستان ها در جغرافیای 
شهر توزيع شوند. بايد تمامی آرامستان های تهران برای 
ســاخت از شــورای عالی ترافیك مجوز دريافت كنند تا 

ديگر معضلات بهشت زهرا تکرار نشود.

طلسمی که شکسته شد؛ 
شهرداری برای ساخت آرامستان زمین خرید

رئیس شورای شــهر تهران گفت: تلاش زيادی شده كه 
اغذيه فروشان گذر ســی تیر جمع آوری شوند و درست 
نیســت كه با يك پیمانکار جديد اغذيه فروشــان دوباره 

مستقر شوند.
به گزارش تســنیم، مهدی چمران در حاشیه دويست و 
شصت و ســومین جلسه شورای اسلامی شهر تهران در 
جمع خبرنگاران با بیان اينکه امروز تعیین حسابرســان 
ســال 1403 انجام خواهد شــد، اظهار كرد: امیدواريم 

گزارشات به موقع ارائه و در صحن قرائت شود.
وی افزود: اين نخستین بار است كه گزارشات حسابرسی 
به موقع قرائت می شــود و مجموعه ها می توانند تکالیف 
را در همان زمان انجام دهند و به ســال های بعد موكول 

نکنند.
رئیس شــورای شــهر تهران در واكنش بــه اظهار نظر 
يکی از نمايندگان مجلس در رابطه با انتخاب شــهردار 
براســاس رفاقت و عدم نظارت شورا بر عملکرد شهردار 
گفت: دقیق ترين كار برای نظارت حسابرســی است و ما 
تمام مســائل ريز و درشت مالی را مورد بررسی قرار می 
دهیم و حسابرس بر اســاس وظیفه خود تمام موارد را 

مطرح می كند. علاوه بر ايــن اعضا به صورت نقدكننده 
جدی مســائل مربوط به شــهردار را بررسی می كنند و 

تذكر می دهند و تذكرات را به سؤال تبديل می كنند.
وی درباره سؤال از شهردار تهران توسط يکی از اعضای 
شورای شــهر تهران ادامه داد: براساس برنامه ريزی قرار 
بود شــهردار در مورد مســکن توضیح دهد، چه سؤال 

مطرح شده باشد و چه نشده باشد.
چمران با بیان اينکه پروانه ســاخت هتل ولنجك باطل 
نشــده است، ادامه داد: فعالیت در هتل ولنجك عمرانی 
نیست و متاسفانه مواردی كه مطرح شد درست نیست. 
قرار شد كمیســیون ماده 5 مجددا رای دهند كه همه 
رای مثبــت دادند. بايد در شــورای عالــی معماری و 

شهرسازی نیز اين موضوع از سر گرفته شود.
چمــران همچنین در واكنش بــه بازگرداندن غرفه های 
غذايی به خیابان ســی تیر با بیــان اينکه تغییر كاربری 
خیابان ها بايد در شورا تصويب شود، گفت: تلاش زيادی 
شده كه اغذيه فروشان گذر سی تیر جمع آوری شوند و 
درست نیســت كه با يك پیمانکار جديد اغذيه فروشان 

دوباره مستقر شوند.

مهدی چمران:
غرفه های غذایی به خیابان سی تیر باز نمی گردند

روزنامه نگار پیشکسوت
حسنروانشيد
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